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2024 рік став для нас періодом, коли ми не лише відповідали на виклики, а й послідовно реалізовували нашу стратегію сталого розвитку. В умовах воєнного
часу ми зосередилися на забезпеченні безперервності енергопостачання, підтримці клієнтів та зміцненні нашої ролі як відповідального учасника
енергетичного сектору України. 

Сталий розвиток є невід’ємною частиною нашої бізнес-стратегії. Ми інтегруємо ESG-підходи у ключові процеси управління, інвестиційні рішення та 
операційну діяльність. Наша мета — створювати довгострокову економічну, екологічну та соціальну цінність, забезпечуючи баланс інтересів усіх
зацікавлених сторін. У 2024 році ми зробили суттєвий внесок у розвиток енергетичної стійкості України. Ми забезпечували постачання енергоресурсів для 
понад 5,5 тисячі клієнтів, зокрема підприємств критичної інфраструктури, а також продовжували діяльність у регіонах, що зазнають впливу бойових дій. 
Паралельно ми розвивали портфель відновлюваної енергетики та рішення у сфері зберігання енергії, сприяючи декарбонізації та енергетичній
незалежності країни. Наш підхід до управління екологічними аспектами базується на поступовому зниженні вуглецевого сліду та впровадженні
інноваційних технологій. У 2024 році ми долучилися до ініціатив, спрямованих на досягнення кліматичних цілей, узгоджених із міжнародними підходами, а 
також розширили використання цифрових інструментів, які дають змогу оптимізувати споживання ресурсів та зменшувати вплив на довкілля. Соціальна
відповідальність залишається важливим елементом нашої діяльності. Ми підтримуємо громади, інвестуємо у розвиток освіти, спорту та молоді, а також 
сприяємо зміцненню обороноздатності країни. У 2024 році обсяг наших інвестицій у соціальні ініціативи перевищив 5 млн грн.  Корпоративне управління є 
основою нашої стійкості. Ми продовжуємо вдосконалювати систему управління, забезпечуючи прозорість, підзвітність та ефективність прийняття рішень. 
Роль Наглядової ради та розвиток людського капіталу залишаються ключовими факторами нашого довгострокового розвитку. 

Ми усвідомлюємо, що виклики, з якими стикається енергетичний сектор України, потребують системних рішень та відповідального лідерства. Ми й надалі
працюватимемо над посиленням стійкості нашого бізнесу, розвитком «зеленої» енергетики та інтеграцією у європейський енергетичний простір.  Цей звіт є 
відображенням нашого прагнення до прозорості та відкритого діалогу із зацікавленими сторонами. Ми продовжимо вдосконалювати наші підходи до 
розкриття інформації відповідно до міжнародних стандартів та найкращих практик. 

З повагою, 
ETG.UA 

Вступне слово
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Про компанію



ETG.UA, група компаній "Енерджі Трейд Груп", працює у постачанні енергоресурсів, ВДЕ, сервісі енергетичної інфраструктури, цифрових рішеннях і системах 
резервного живлення. Компанія обслуговує B2B-клієнтів: МСП, великі промислові підприємства, критичну інфраструктуру та соціальну сферу.

У 2024 році ETG.UA зберегла операційну стійкість, безперервне постачання енергоресурсів, розвивала нові напрями, корпоративне управління, соціальні
ініціативи та діджиталізацію. Слоган року: "Енергія змін задля зростання!". У 2024 році компанія працювала по всій Україні, включно з прифронтовими
регіонами; у порівнянні з попереднім роком, збільшила кількість B2B-клієнтів на 30%, постачання електроенергії — на 22%, розширила сервісні й цифрові
послуги та започаткувала виробництво систем резервного живлення.

Ключові показники діяльності

Напрям Основні результати 2024 року

Клієнтська база Понад 5,5 тис. B2B-клієнтів, зокрема МСП, великі промислові підприємства, критична інфраструктура та соціальна сфера

Динаміка клієнтської бази Збільшення кількості клієнтів на 30% порівняно з 2023 роком

Постачання електроенергії Обсяги постачання електроенергії кінцевим споживачам зросли на 22%, порівняно з 2023 роком

Географія присутності 16 регіональних офісів на території України

Прифронтові регіони діяльності Чернігів, Харків, Суми, Миколаїв, Дніпро, Запоріжжя

Критична інфраструктура Забезпечення стабільного та безперервного постачання енергоресурсів на об’єкти критичної інфраструктури

АСКОЕ Встановлено понад 1 000 систем автоматизованого комерційного обліку електроенергії для бізнес-клієнтів

Власне виробництво Започатковано власне українське виробництво систем резервного живлення разом із R&D-центром

Сервісне обслуговування СЕС Понад 60 МВт власних і клієнтських сонячних електростанцій перебувають на сервісному обслуговуванні

Електронний документообіг 700 клієнтів повністю перейшли на електронний документообіг

Онлайн-приєднання 350 клієнтів скористалися онлайн-інструментом приєднання через партнерські рішення, зокрема monobank та "Дія"

Системи накопичення енергії Встановлено 650 систем накопичення енергії потужністю 14,5 кВт
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Постачання газу та електроенергії кінцевим 

споживачам у B2B-сегменті.

Компанія поєднує енергопостачання з якісним 

сервісом і цифровими інструментами для клієнтів.

Основні напрямки діяльності

Інвестування у власну сонячну та вітрову

електрогенерацію для забезпечення клієнтського

портфеля на умовах корпоративного PPA.

Девелопмент і будівництво власних та клієнтських

сонячних та вітрових електростанцій та 

енергетичної інфраструктури

Обслуговування власних і клієнтських СЕС, газових

мереж та газового обладнання. У 2024 році

географію сервісних послуг розширено на всю 

територію України. 

Розробка, виготовлення, встановлення, управління

та сервісне обслуговування систем накопичення

енергії. 

Встановлення систем автоматизованого

комерційного обліку електроенергії. 

Розвиток мобільного додатка, онлайн-кабінету, 

цифрового документообігу, інтеграцій із 

"Дія", monobank та SmartTender.

Постачання 
енергоресурсів

Інвестиції у 
відновлювану 
генерацію 

EPC енергетичних 
проєктів

Сервіс та 
обслуговування 

Системи накопичення 
енергії 

АСКОЕ

Цифрові рішення
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Технічне обслуговування газових мереж та 

обладнання • Діагностика • Пошук витоків • Сервіс

для бізнесу

У 2024 році компанія запустила послугу "ЕТГ Сервіс", що поєднує постачання енергоресурсів із сервісним супроводом. Географію обслуговування газових 
мереж і обладнання для бізнесу розширено на всю Україну.

"ЕТГ Сервіс Солюшнс" працює у сфері енергоефективності, сонячної генерації та енергонезалежності: встановлює й обслуговує СЕС, супроводжує клієнтів
юридично й фінансово та викуповує надлишки електроенергії за ринковими цінами.

Сервісні послуги та розвиток енергоефективності

Проєктування та впровадження АСКОЕ • ППКО • 

Інтеграція систем • Технічна підтримка

Технічне обслуговування • Діагностика • Ремонт • 

Диспетчеризація та моніторинг 24/7/365

Підтримка клієнтів у сфері сонячної та вітрової 

генерації • Управління активами • Комерційний 

облік • Юридичний і фінансовий супровід генерації

Проєктування • Комплектація • Будівництво • 

Приєднання • Введення в експлуатацію

Повний комплекс девелопменту "під ключ" 

вітрових електростанцій та введення в 

експлуатацію 

Інжиніринг • Закупівлі • Будівництво • Приєднання 

до мережі • Введення в експлуатацію

Мережеві УЗЕ та УЗЕ за лічильником • Інтеграція 

SCADA • Моніторинг • Оптимізація режимів

АСКОЕ та 
комерційний облік

ЕТГ Сервіс

O&M СЕС ТА ВЕС

Операційний  
супровід енергетичних 

активів

СЕС для бізнесу

Девелопмент ВЕС

ЕРС енергетичних 
проєктів

Системи накопичення 
енергії 
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ETG.UA розвиває мобільний додаток, онлайн-кабінет, електронний документообіг і онлайн-приєднання. У 2024 році 700 клієнтів перейшли на ЕДО, а 350 
скористалися онлайн-приєднанням через monobank та "Дія". Цифрові інструменти зменшують використання паперу, економлять час і знижують екологічний 
вплив. Через mygas.ua клієнти можуть фіксувати показники, генерувати й оплачувати рахунки та контролювати оплати онлайн.

Діджиталізація та електронні сервіси

Цифровий 
інструмент / 

рішення
Результат або функціональність

Електронний 
документообіг

700 клієнтів повністю перейшли на електронний документообіг

Онлайн-
приєднання

350 клієнтів скористалися онлайн-інструментом приєднання через 
партнерські рішення

monobank Партнерський канал для онлайн-приєднання

"Дія"
Інтеграція корпоративних цифрових сервісів із порталом державних 
послуг

SmartTender Співпраця з платформою для цифрової взаємодії

ETG Billing
Перша на українському роздрібному енергоринку автоматизована 
система обліку ETG Billing

mygas.ua
Онлайн-кабінет для фіксації показників, генерації рахунків, 
контролю оплат і сплати рахунків

Проєкт VPP Нові рішення у сфері "Віртуальних електростанцій"

Контакт-центр Підтримка клієнтів у використанні цифрових інструментів
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Газовидобувні державні та приватні компанії, 

газорозподільчі компанії, учасники газового 

ринку

ETG.UA працює на газовому, електроенергетичному та ВДЕ-ринках. Компанія взаємодіє з державними й приватними газовидобувними та газорозподільчими 
компаніями, учасниками енергоринку, електронними майданчиками, енергетичними біржами, електростанціями та банками.

Партнери та ринкова взаємодія

Prozorro, Українська енергетична біржа, 

електронні майданчики

ОР, ОСП, ОСР, АР, споживачі, виробники 

ТЕС, АЕС, ГЕС, сонячна та вітрова генерація

Проєктні компанії, будівельні компанії, 

постачальники обладнання та комплектуючих 

АТ "Укргазбанк" та інші банки

ДП "Гарантований покупець", який викуповує 

електроенергію за "зеленим" тарифом

monobank, "Дія", SmartTender

Торговельні 
майданчики

Газовий ринок

Енергетичний
ринок

Генерація

Партнери та 
підрядники 

Банківські установи

Відновлювана 
енергетика

Цифрові партнери

Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 |  Про компанію



10

Географія присутності та об’єкти компанії

Головний офіс

Філія

Виробництво Генерація електроенергії

Регіональні представництва Ринок збуту

ETG.UA має офіси, філії, виробничі об’єкти 
та регіональні представництва в 
• Київській (м. Київ), 
• Чернігівській (м. Чернігів),  
• Сумській (м. Суми), 
• Харківській (м. Харків), 
• Дніпропетровській (м. Дніпро та 

м. Жовті Води), 
• Миколаївській (м. Миколаїв), 
• Одеській (м. Одеса), 
• Вінницькій (м. Вінниця), 
• Житомирській (м. Житомир),
• Чернівецькій (м. Чернівці), 
• Івано-Франківській 

(м. Івано-Франківськ), 
• Закарпатській (м. Ужгород), 
• Львівській (м. Львів),
• Рівненській та Волинській (м. Рівне) областях.
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Управлінська структура Товариства 
відповідає Статуту та законодавству 
України. Вищий орган управління —
Загальні збори учасників; кількість голосів 
учасників пропорційна їхнім часткам у 
статутному капіталі.

Загальні збори ухвалюють ключові 
стратегічні рішення: затверджують 
Статут, напрями діяльності, плани, 
бюджети, звіти, розподіл прибутку, значні 
правочини, кредити, участь в інших 
підприємствах, реорганізацію чи 
ліквідацію.

Операційне управління здійснює 
Директор, а Наглядова рада контролює 
діяльність виконавчого органу, зокрема 
питання сталого розвитку. Це забезпечує 
розподіл повноважень, прозорість і 
контроль.

Управлінська структура

01

02

03

04

Директор Наглядова 
рада

Постійні 
комітети

Загальні
збори

учасників
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Незалежність органів управління
компанії визначається Статутом і 
принципами належного
корпоративного управління: 
добросовісність, чітке розмежування
повноважень та невтручання у 
компетенцію один одного задля
уникнення конфлікту інтересів.

Компанія застосовує принцип 
розподілу повноважень між
стратегічним управлінням, наглядом
та операційною діяльністю, 
забезпечує прозорість прийняття
рішень, дотримання законодавства
та внутрішніх політик щодо
конфлікту інтересів.

Незалежність органів управління та ESG-компетенції

Питання Підхід компанії

Визначення 

незалежності

Всі органи управління та контролю діють 
добросовісно в інтересах компанії та Засновників. 
Органи корпоративного управління діють у межах 
чітко розмежованих повноважень без втручання у 
компетенцію один одного.

Обмеження

Незалежні члени Наглядової ради не повинні 
обіймати виконавчі посади або бути пов’язаними з 
операційною діяльністю, що може впливати на 
неупередженість

Розподіл 

повноважень

Стратегічне управління, нагляд і операційна 
діяльність розмежовані

ESG-

компетенції

На рівні установчих документів обов’язкові 
компетенції для ESG-ролей не визначені

Поточний 

підхід

Формування управлінської команди є гнучким та 
дискреційним

Подальший 

розвиток

Товариство розглядає доцільність формалізації 
вимог до компетенцій членів органів управління, 
включно зі знаннями у сфері сталого розвитку, 
управління кліматичними ризиками та ESG-практик.
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Взаємодія зі стейкхолдерами

ETG.UA враховує інтереси ключових стейкхолдерів у стратегічних та управлінських рішеннях, забезпечуючи баланс інтересів учасників, клієнтів, 
працівників, постачальників, інвесторів, державних органів і громад.

Взаємодія відбувається через корпоративне управління, договори, консультації з громадами, виконання регуляторних вимог, ESG-практики, прозорість і 
регулярний діалог. Це зміцнює довіру, мінімізує потенційні негативні впливи та підтримує стабільність бізнесу.

01

Учасники / 
акціонери

Корпоративне управління, Загальні
збори учасників, контроль за 
стратегічними рішеннями

05

Інвестори та 
фінансові установи

Співпраця з банківськими
установами, розвиток генерації, 
корпоративні PPA

02

Клієнти

Постачання енергоресурсів, 
цифрові сервіси, контакт-центр, 
сервісне обслуговування, 
підтримка енергоефективності

06

Державні органи

Виконання регуляторних вимог, 
взаємодія з державними
цифровими сервісами, зокрема
"Дія"

03

Працівники

Трудові відносини, охорона 
праці, навчання, розвиток 
компетенцій, внутрішні 
комунікації

07

Місцеві громади

Консультації, присутність у 
регіонах, підтримка
безперервності енергопостачання

04

Постачальники

Договірні відносини, ринкова
взаємодія, участь у газовому та
енергетичному ринках

08

Об’єкти критичної
інфраструктури

Безперервне та стабільне
постачання енергоресурсів

Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 |  Про компанію



Методологія розкриття



15

Звіт зі сталого розвитку ETG.UA підготовлено з урахуванням підходів GRI Standards до розкриття впливів організацій на економіку, довкілля та людей.
Компанія орієнтувалася на принципи GRI щодо суттєвих впливів, стейкхолдерів, повноти, точності, збалансованості та зрозумілості.  ETG.UA визначає 
фактичні й потенційні впливи через аналіз діяльності, бізнес-процесів і ланцюга створення вартості, враховуючи постачання енергоресурсів, ВДЕ, 
сервіс, цифровізацію, клієнтів, партнерів, державні органи та громади.

Компанія враховує характер, масштаб, тривалість, імовірність та економічні, екологічні й соціальні аспекти впливів. Джерелами оцінки є операційні дані,
реалізовані проєкти, соціальні ініціативи, внутрішні політики, договірні відносини, взаємодія з контрагентами й громадами та очікування стейкхолдерів.

Підхід до визначення впливів

Елемент аналізу Підхід компанії

Об’єкти оцінки Операційна діяльність, бізнес-процеси, ланцюг створення вартості

Основні напрями діяльності, що 
враховуються

Постачання енергоресурсів, розвиток відновлюваної енергетики, сервісні послуги, цифрові рішення, взаємодія з клієнтами, партнерами та 
громадами

Типи впливів Фактичні та потенційні, позитивні та негативні

Сфери впливу Економіка, навколишнє середовище, люди

Критерії оцінки Характер, масштаб, тривалість, ймовірність та значущість впливів

Джерела інформації Дані операційної діяльності, реалізовані проєкти, внутрішні політики, взаємодія з контрагентами, громадами та іншими стейкхолдерами

Приклади врахованих напрямів ВДЕ-проєкти, соціальні ініціативи, клієнтський сервіс, енергетична трансформація, регуляторні вимоги
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Матеріальні теми визначаються через аналіз діяльності ETG.UA, ланцюга створення вартості, ESG-
ризиків, можливостей, фактичних і потенційних впливів та очікувань ключових стейкхолдерів.

Ключові стейкхолдери — клієнти, працівники, партнери, постачальники, державні органи, фінансові 
установи, міжнародні організації та громади. Пріоритезація тем враховує значущість впливів, 
ризики та стратегічні цілі сталого розвитку.

Результати аналізу використовуються для формування ESG-звітності, визначення пріоритетних 
напрямів діяльності, удосконалення управлінських підходів та посилення прозорості 
перед стейкхолдерами.

Процес визначення матеріальних тем

Етап Зміст

1. Аналіз діяльності
Оцінка основних напрямів бізнесу Компанії, операційних процесів і ланцюга 
створення вартості

2. Ідентифікація впливів Визначення фактичних і потенційних впливів на економіку, довкілля та людей

3. Аналіз ESG-ризиків і 
можливостей

Оцінка ризиків і можливостей, пов’язаних зі сталою діяльністю, кліматом, 
енергетичною трансформацією та регуляторним середовищем

4. Врахування стейкхолдерів
Аналіз очікувань клієнтів, працівників, партнерів, державних органів, 
фінансових інституцій і громад

5. Пріоритезація тем
Визначення тем за значущістю впливів, масштабом, імовірністю ризиків та 
відповідністю стратегії Компанії

6. Формування звітності
Використання результатів аналізу для підготовки ESG-звіту та визначення 
пріоритетів сталого розвитку
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ETG.UA узгоджує матеріальні теми з релевантними секторними 
підходами, кращими практиками енергетики, міжнародними ESG-
підходами, регуляторним середовищем України та очікуваннями 
міжнародних партнерів і фінансових інституцій.

Під час визначення матеріальних тем Компанія враховує специфіку 
енергетичного сектору: розвиток ВДЕ, енергоефективність, 
декарбонізацію, стабільність постачання, безперервність критичної 
інфраструктури, цифровізацію клієнтського сервісу та кліматичні 
ризики.

Компанія також враховує підходи міжнародних ініціатив, зокрема 
Глобального договору ООН та Climate Ambition Accelerator, щоб 
узгоджувати матеріальні теми з актуальними кліматичними й 
сталими підходами енергетичної галузі.

Відповідність секторним стандартам і галузевим підходам

17

Звіт підготовлено з огляду на підходи GRI до визначення впливів, матеріальних 
тем і прозорого розкриття інформації

GRI Standards

Враховано специфіку постачання енергоресурсів, ВДЕ, енергоефективності, 
декарбонізації та енергетичної безпеки

Енергетичний сектор

Враховано вимоги українського законодавства та галузевого регулювання

Регуляторне середовище України

Враховано очікування міжнародних партнерів, фінансових організацій і 
банківських установ

Міжнародні ESG-підходи

Враховано принципи сталого розвитку, відповідального ведення бізнесу та 
кліматичної відповідальності

Глобальний договір ООН

Враховано підходи до кліматичних цілей, енергетичної трансформації та 
декарбонізації

Climate Ambition Accelerator

Враховано експертизу Української вітроенергетичної асоціації

Галузеві організації
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Стратегія сталого 
розвитку, місія та ESG-цілі



Ці принципи є основою довгострокового стратегування. Цілі компанії поетапні й реалістичні: 
вони є орієнтиром на підходи SBTi та підготовкою до визначення науково обґрунтованих 
цілей, але не є заявою про офіційну валідацію. Перший етап — якісний облік, визначення 
базового року, охоплення основних джерел викидів і поступове скорочення вуглецевого сліду 
через ВДЕ, енергоефективність, цифровізацію та роботу з клієнтами.

Підхід до відповідального бізнесу та ESG-зобов’язань

Напрям Підхід ETG.UA

Відповідальний 
бізнес

Прозорість, етика, доброчесність, нульова толерантність до корупції, 
дотримання законодавства та стандартів корпоративного 
управління

ESG-інтеграція
Врахування екологічних, соціальних і управлінських факторів у 
щоденній діяльності, інвестиційних рішеннях, роботі з клієнтами та 
партнерами

Глобальний 
договір ООН

Підтримка Десяти принципів у сферах прав людини, праці, довкілля 
та антикорупції

Стейкхолдери
Врахування інтересів клієнтів, працівників, громад, постачальників, 
державних органів, фінансових партнерів, міжнародних організацій і 
суспільства

Енергетична 
трансформація

Розвиток ВДЕ, систем накопичення енергії, корпоративних PPA, 
цифрових сервісів та енергоефективних рішень

Управління 
ризиками

Ідентифікація кліматичних, регуляторних, соціальних, правових і 
операційних ризиків та поступове впровадження заходів 
реагування
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Таблиця стратегування сталого розвитку ETG.UA на 5 і 10 років

Горизонт Ціль

До 5 років
Провести повну інвентаризацію Scope 1, Scope 2 та ключових 
категорій Scope 3, визначити базовий рік і запровадити щорічний облік 
викидів

До 5 років Скоротити питомі викиди Scope 1 і Scope 2 на 10–15% від базового року

До 5 років
Забезпечити часткове використання власної зеленої електроенергії для 
потреб офісів, виробничих і сервісних об’єктів

До 5 років Запровадити ESG-чеклист для ключових постачальників і підрядників

До 5 років Перевести основні клієнтські і підрядні документи у цифровий формат

До 10 років Скоротити питомі викиди Scope 1 і Scope 2 на 25–30% від базового року

До 10 років
Розвинути власну зелену генерацію та корпоративні PPA для 
забезпечення суттєвої частини клієнтського портфеля зеленою 
енергією

До 10 років
Інтегрувати BESS у ключові проєкти СЕС і ВЕС для підвищення 
ефективності використання зеленої електроенергії

До 10 років Поширити ESG-оцінку на більшість стратегічних постачальників

До 10 років
Забезпечити регулярне розкриття прогресу за ESG-цілями, включаючи 
клімат, енергоефективність, права людини, громади та комплаєнс
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Узагальнена ESG-дорожня карта ETG.UA

Горизонт Екологічний блок, E Соціальний блок, S Управлінський блок, G

5 років

Базовий GHG-інвентар; 
скорочення 
питомих Scope 1 
і Scope 2 на 10–15%; 
розвиток ВДЕ, BESS, 
енергоефективності та 
електронного 
документообігу

Формалізація політики 
з прав людини; 
механізм звернень; 
підтримка громад; 
посилення безпеки 
праці

ESG-
політики; антикорупція; 
ESG-
чеклист постачальників; 
щорічний ESG-звіт; 
навчання працівників

10 років

Скорочення 
питомих Scope 1 
і Scope 2 на 25–30%; 
значне зростання 
зеленої генерації; 
інтеграція BESS у 
ключові ВДЕ-проєкти; 
розвиток зелених PPA

Стабільна модель 
партнерства з 
громадами; регулярна 
оцінка ризиків прав 
людини; системна 
підтримка вразливих 
груп

Розширена ESG-оцінка 
стратегічних 
постачальників; 
регулярне розкриття 
прогресу; посилення 
Наглядової ради у 
питаннях ESG
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Застосування ESG-зобов’язань у діяльності та бізнес-відносинах

Сфера 

застосування
Приклади

Клієнти
Безперервне постачання енергоресурсів понад 5,5 тисячі клієнтів, включаючи 

критичну інфраструктуру

Екологія
Розвиток СЕС "Березань", СЕС "Солар 1", СЕС "Солар 2", проєкту "Вітер 

незалежності", BESS і корпоративних PPA

Цифровізація Електронний документообіг, онлайн-інструменти, цифровий облік, ETG Billing

Партнерства
Співпраця з міжнародними партнерами, фінансовими установами, галузевими 

асоціаціями

Громади
Соціальні ініціативи, підтримка регіонів присутності, інвестиції понад 5 

мільйонів гривень

ЗСУ та 

суспільство
Підтримка обороноздатності та стійкості країни через соціальні ініціативи

ESG-зобов’язання ETG.UA інтегровані в 
операційну діяльність і бізнес-відносини: 
безперервне постачання енергоресурсів понад 
5,5 тис. клієнтів, розвиток цифрових сервісів, 
електронного документообігу, ВДЕ-проєктів і 
підтримка громад.

У бізнес-відносинах компанія застосовує ці 
принципи через проєкти СЕС "Березань", 
"Солар 1", "Солар 2", "Вітер незалежності", 
міжнародні партнерства, зокрема з Vestas A/S, а 
також підтримку громад і соціальних ініціатив. 
Сукупна соціальна підтримка перевищує 5 млн 
грн і охоплює освіту, спорт та Збройні Сили 
України.
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Належна перевірка постачальників

Постачальники ETG.UA проходять внутрішню перевірку. Перед укладенням договорів компанія перевіряє контрагентів у державних реєстрах, аналізує їхній 
правовий статус і достовірність даних, а договори погоджує юридичний підрозділ. Укладення договорів можливе лише після внутрішнього погодження.

Політика щодо етичної поведінки вимагає законності, добросовісної конкуренції, доброчесності та відповідальної взаємодії з контрагентами. Це формує 
базовий механізм перевірки постачальників з погляду комплаєнсу, етики та відповідального бізнесу.

Перевірка в реєстрах
Юридичне 

погодження
Внутрішнє 

погодження
Етичні вимоги Подальший розвиток

Аналіз державних 
реєстрів, правового 
статусу та 
достовірності даних 
контрагента

Перевірка договорів 
юридичним 
підрозділом

Укладення договорів 
після проходження 
внутрішніх процедур 
контролю

Дотримання 
законності, 
добросовісної 
конкуренції, 
доброчесності та 
відповідальної 
поведінки

Можливе 
впровадження ESG-
чеклиста для 
стратегічних 
постачальників і 
підрядників
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Амбіція чистого нуля ETG.UA
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ETG.UA розглядає енергетичну трансформацію як 
ключовий напрям розвитку та внеску в кліматичні
цілі України. Стратегія охоплює ВДЕ, 
енергоефективність, системи накопичення, 
цифрове управління споживанням і постачання
клієнтам "зеленої" електроенергії.

Кліматична амбіція ETG.UA — збільшувати частку
власної зеленої генерації, розвивати вітрову й 
сонячну енергетику, системи зберігання енергії та 
корпоративні PPA. Це підтримує декарбонізацію, 
енергоефективність і децентралізацію
енергосистеми.

Стратегічна мета — увійти до топ-3 постачальників
енергоресурсів і топ-3 інвесторів у ВДЕ в Україні, 
зокрема у вітрову, сонячну генерацію та системи
зберігання енергії.

Амбіція чистого нуля ETG.UA в Україні
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Стратегічні горизонти кліматичної амбіції

03

01 02

Девелопмент проєкту
власної вітрової

електростанції загальною
потужністю до 93 МВт; 

запуск першої черги
потужністю 18,6 МВт; 
початок виробництва

електроенергії

До 1 року

Будівництво власної вітрової
електростанції загальною потужністю
93 МВт; запуск другої та третьої черг

сукупною потужністю 74,4 МВт; 
будівництво сонячних електростанцій; 

участь у проєктах відновлення та 
відбудови енергетичної
інфраструктури України

1-5 років

Нарощування споживчого
портфелю до 1 ГВт, який

забезпечується "зеленою" енергією
за рахунок розвитку

власної генерації ВДЕ до 350 МВт на 
умовах корпоративного PPA

До 10 років
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Місія ETG.UA — посилити позиції компанії як провідного постачальника 
енергоресурсів в Україні та ключового інвестора у ВДЕ. Бізнес-модель 
поєднує постачання енергоресурсів, власну зелену генерацію, будівництво 
СЕС, сервіс енергетичного обладнання, системи накопичення енергії та 
цифрові рішення для клієнтів.

Розвиток ВДЕ напряму пов’язаний із цілями сталого розвитку та 
кліматичною політикою України. Власна вітрова й сонячна генерація, 
системи зберігання енергії та корпоративні PPA допомагають 
диверсифікувати бізнес, декарбонізувати клієнтський портфель, 
підвищувати енергоефективність і зміцнювати енергетичну безпеку.

Узгодження місії, стратегії та 
бізнес-моделі зі сталим розвитком

Постачання 
енергоресурсів

Забезпечення стабільного енергопостачання для 
бізнес-клієнтів і підтримка енергетичної безпеки

Власна сонячна 
генерація

Збільшення частки електроенергії з відновлюваних 
джерел

Власна вітрова 
генерація

Розвиток низьковуглецевої генерації та підтримка 
декарбонізації енергосистеми

Корпоративні PPA
Забезпечення клієнтів зеленою електроенергією за 
довгостроковими контрактними моделями

Системи 
накопичення енергії

Підвищення гнучкості, надійності та децентралізації 
енергосистеми

Сервіс СЕС і газового 
обладнання

Підтримка безперервності роботи енергетичної 
інфраструктури клієнтів

АСКОЕ та цифрові 
рішення

Підвищення прозорості обліку, енергоефективності та 
якості управління споживанням
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Узгодженість стратегії з державними кліматичними 
та енергетичними пріоритетами

Документ / нормативна основа Як враховується у стратегії ETG.UA

Закон України "Про альтернативні джерела енергії" № 555-IV від 

20.02.2003

Розвиток сонячної та вітрової генерації, підтримка виробництва енергії з 

альтернативних джерел

Енергетична стратегія України на період до 2050 року, 

розпорядження КМУ від 21 квітня 2023 року № 373-р

Орієнтація на енергетичну безпеку, диверсифікацію джерел енергії, розвиток 

низьковуглецевої генерації та децентралізацію енергосистеми

Стратегія формування та реалізації державної політики у сфері зміни 

клімату на період до 2035 року та операційний план заходів з її 

реалізації у 2024–2026 роках, розпорядження КМУ від 30 травня 

2024 року № 483-р

Врахування кліматичних ризиків, декарбонізації, скорочення викидів CO₂ та 

адаптації до зміни клімату

Національний план дій з відновлюваної енергетики на період до 

2030 року та план заходів з його виконання, розпорядження КМУ від 

13 серпня 2024 року № 761-р

Підтримка розвитку ВДЕ, розширення власної зеленої генерації та інтеграція 

відновлюваної енергії у клієнтський портфель
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ETG.UA розглядає кліматичні ризики як 
фактори впливу на операції, доходи, 
витрати, інвестиційні проєкти, ланцюг 
постачання та клієнтів. Оцінка враховує 
характер ризику, сфери впливу, можливі 
операційні й фінансові наслідки та 
ймовірність настання.

Ймовірність ризиків оцінюється за шкалою 
від 1 до 10, де вищий бал означає вищу 
ймовірність або значущість ризику для 
діяльності компанії. Найвищі оцінки 
отримали фізичні ризики, пов’язані з 
війною, а також регуляторні ризики, 
зокрема зміни законодавства та 
обмеження на викиди CO₂.

Оцінка кліматичних ризиків
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Матриця кліматичних ризиків ETG.UA

Категорія 
ризику

Клімати
чний 
ризик

Основні напрями 
діяльності, на які 

впливає ризик

Потенційний вплив на 
операційні процеси

Потенційний вплив 
на доходи

Потенційний вплив на 
витрати

Ймовірність / 
значущість, 

1-10

Потенційні заходи 
реагування

Фізичні 
ризики

Екстрема
льні 
погодні 
умови

Виробництво 
зеленої 
електроенергії, 
будівництво СЕС, 
постачання 
електроенергії та 
газу, BESS, сервіс 
СЕС і газового 
обладнання, АСКОЕ

Зупинки або обмеження 
генерації; пошкодження 
турбін, панелей, 
інверторів, лічильників і 
мереж; обмерзання; 
перегрів; недоступність 
майданчиків; затримки 
будівництва; збої постача
ння; зростання небалансів

Зниження виробітку та 
недоотримання виручки; 
відтермінування 
введення об’єктів в 
експлуатацію; зниження 
обсягів постачання; 
можливі штрафи 
за недопостачання; 
відкладені продажі 
BESS

Ремонт, аварійні виїзди, 
страхові франшизи, 
посилення 
конструкцій, антиобмерзанн
я, охолодження, консервація 
майданчиків, закупівля 
балансуючої енергії, заміна 
обладнання, резервні канали 
зв’язку

5

Посилення технічного 
моніторингу, 
профілактичне технічне 
обслуговування, 
резервування 
критичного обладнання, 
страхування, адаптація 
графіків будівництва, 
захист обладнання від 
обмерзання та перегріву

Фізичні 
ризики

Підвище
ння 
температ
ури та 
спеки

Виробництво 
зеленої 
електроенергії, 
будівництво 
СЕС, постачання 
електроенергії та 
газу, сервіс BESS, 
сервіс газового 
обладнання, сервіс 
СЕС, АСКОЕ

Перегрів інверторів, 
трансформаторів, 
кабельних ліній, батарей, 
лічильників і телеком-
обладнання; зниження 
ефективності СЕС; 
обмеження робіт у пікову 
спеку; пікове 
навантаження на 
електромережі через 
кондиціювання; зниження 
попиту на газ для 
опалення

Зменшення генерації та 
виручки від СЕС; 
відтермінування 
введення об’єктів 
в експлуатацію; 
короткострокове 
зростання споживання 
електроенергії або 
втрати через перебої; 
сезонне падіння 
продажів газу; 
зростання попиту на 
сервіс BESS

Додаткове охолодження, 
модернізація вентиляції, 
позапланове ТО, заміна 
компонентів, заходи 
охорони праці, простої 
техніки, закупівля дорожчої 
балансуючої енергії, 
резервні канали зв’язку

3

Впровадження систем 
охолодження, адаптація 
графіків робіт, 
моніторинг температурн
их режимів обладнання, 
посилення вимог до ОП, 
планування сезонних 
коливань попиту

30

Оцінка визначена експертно за сукупністю ймовірності та потенційного впливу.
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Матриця кліматичних ризиків ETG.UA

Категорія 
ризику

Клімати
чний 
ризик

Основні напрями 
діяльності, на які 

впливає ризик

Потенційний вплив на 
операційні процеси

Потенційний вплив 
на доходи

Потенційний вплив на 
витрати

Ймовірність / 
значущість, 

1-10

Потенційні заходи 
реагування

Фізичні 
ризики

Зміни 
рівня 
води

Виробництво зеленої 
електроенергії, 
будівництво СЕС, 
постачання 
електроенергії 
та газу, постачання 
газу населенню, 
BESS, сервіс BESS, 
сервіс газового 
обладнання, сервіс 
СЕС, АСКОЕ

Підтоплення підстанцій, 
інверторів, кабельних 
трас, газорозподільчих 
пунктів, контейнерів BESS, 
лічильників і телеком-
обладнання; ерозія 
ґрунтів; розмив 
майданчиків; 
корозія; збої передачі 
даних; обмеження доступу 
до об’єктів

Зупинки або зниження 
генерації; відкладений 
дохід від будівництва; 
зниження обсягів 
постачання; компенсації 
клієнтам; коливання 
реалізації газу; 
затримки білінгу та 
похибки обліку

Дренаж і водовідведення, 
підсилення фундаментів, 
ремонт і заміна обладнання, 
осушення, протикорозійні 
заходи, аварійно-
відновлювальні роботи, 
герметизація обладнання, 
резервні канали зв’язку

3

Оцінка локацій на ризик 
підтоплення, дренажні 
системи, підвищення 
рівня встановлення 
обладнання, герметизац
ія, антикорозійні 
рішення, резервування 
каналів зв’язку

Фізичні 
ризики

Інші 
фізичні 
ризики: 
ризики 
внаслідо
к війни

Виробництво 
ВЕС/СЕС, будівництво 
СЕС, постачання 
електроенергії та 
газу, постачання газу 
населенню, BESS, 
сервіс BESS, сервіс 
газового обладнання, 
сервіс СЕС

Пошкодження або 
знищення генеруючих 
об’єктів, підстанцій, 
мереж, СЕС, BESS і 
газового обладнання; 
пожежі; обмеження 
доступу 
персоналу; мінування 
територій; аварійні 
відключення; 
нестабільність мереж; 
логістичні обмеження; 
зупинка будівництва

Повна або часткова 
зупинка генерації; 
значні втрати виручки; 
неможливість 
виконання контрактів; 
зниження обсягів 
постачання; втрата 
клієнтів; 
відтермінування або 
скасування проєктів; 
зменшення реалізації 
газу через зміну 
споживчої бази

Відновлення або заміна 
обладнання, розмінування, 
посилення захисту, 
страхування, аварійні 
роботи, консервація 
майданчиків, релокація ресур
сів, альтернативна логістика, 
безпекові заходи, резервні 
джерела живлення

8

Плани безперервності 
бізнесу, безпекові 
протоколи, страхування, 
диверсифікація локацій і 
постачальників, 
резервні джерела 
живлення, дистанційний 
моніторинг, релокація ре
сурсів за потреби

31

Оцінка визначена експертно за сукупністю ймовірності та потенційного впливу.
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Матриця кліматичних ризиків ETG.UA

Категорія 
ризику

Клімати
чний 
ризик

Основні напрями 
діяльності, на які 

впливає ризик

Потенційний вплив на 
операційні процеси

Потенційний вплив 
на доходи

Потенційний вплив на 
витрати

Ймовірність / 
значущість, 

1-10

Потенційні заходи 
реагування

Регуляторн
і ризики

Зміни в 
законода
встві

Усі напрями 
діяльності: 
постачання 
електроенергії та 
газу, ВДЕ, BESS, 
будівництво, сервіс, 
АСКОЕ, ESG-
розкриття

Необхідність адаптації 
бізнес-моделі, оновлення 
політик і процедур, перегляд 
договорів, зміни у правилах 
ринку електроенергії та 
газу, тарифоутворенні, 
доступі до мереж, 
балансуванні, ліцензуванні, 
оподаткуванні, митних 
процедурах, екологічних 
нормах та ESG-звітності

Зміна структури 
доходів і 
маржі; волатильність гр
ошових потоків; 
затримки в реалізації 
проєктів і 
підключеннях; ризик 
втрати частини доходів 
у разі несвоєчасної 
адаптації

Зростання операційних, 
адміністративних 
і комплаєнс-витрат; 
витрати на звітність, 
юридичний супровід, 
оновлення договорів, 
навчання персоналу; ризик 
санкцій

8

Постійний моніторинг 
законодавства, участь у 
професійних асоціаціях, 
консультації з 
регуляторами, оновлення 
політик і договорів, 
інвестиції у комплаєнс і 
навчання персоналу

Регуляторн
і ризики

Введенн
я 
податків 
на 
викиди 
вуглецю

Постачання 
енергоресурсів, 
ВДЕ, будівництво 
СЕС, BESS, сервісна 
діяльність, 
клієнтський 
портфель

Зміна вартості вуглецево-
інтенсивної генерації, 
матеріалів, логістики, 
будівельних робіт, металу, 
обладнання та послуг 
підрядників; потреба в 
адмініструванні, звітності, 
верифікації та сертифікації

Позитивний вплив: 
зростання попиту на 
зелену електроенергію, 
підвищення 
конкурентоспроможнос
ті ВДЕ, можливе 
отримання доходу від 
зелених сертифікатів 
або гарантій 
походження. 
Негативний вплив: 
зниження 
платоспроможності 
енергоємних клієнтів і 
потенційне зменшення 
попиту

Зростання вартості 
електроенергії, газу, 
балансуючої енергії, 
матеріалів, логістики та 
підрядних послуг; витрати 
на моніторинг, звітність, 
верифікацію, 
сертифікацію та 
адаптацію процесів

6

Розвиток власної зеленої 
генерації, підготовка до 
роботи із зеленими 
сертифікатами та 
гарантіями походження, 
моніторинг вуглецевого 
регулювання, підтримка 
клієнтів у декарбонізації, 
диверсифікація 
портфеля
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Матриця кліматичних ризиків ETG.UA

Категорія 
ризику

Клімати
чний 
ризик

Основні напрями 
діяльності, на які 

впливає ризик

Потенційний вплив на 
операційні процеси

Потенційний вплив 
на доходи

Потенційний вплив на 
витрати

Ймовірність / 
значущість, 

1-10

Потенційні заходи 
реагування

Регуляторн
і ризики

Обмежен
ня на 
викиди 
CO₂

Постачання 
енергоресурсів, ВДЕ, 
BESS, ланцюги 
постачання, сервісна 
діяльність, 
клієнтський 
портфель

Посилення екологічних 
стандартів; вимоги до 
моніторингу та звітності 
щодо викидів; обмеження 
використання вуглецево-
інтенсивних 
енергоресурсів; 
необхідність модернізації 
обладнання та процесів

Можливе зростання 
попиту на зелену 
електроенергію, BESS і 
зелені сертифікати; 
водночас можливе 
зменшення обсягів 
споживання клієнтів 
через фінансовий тиск і 
регуляторні обмеження

Витрати на комплаєнс, 
аудит, модернізацію, 
енергоефективність, 
декарбонізацію, звітність; 
потенційне подорожчання 
газу, електроенергії та 
матеріалів

8

Розширення ВДЕ-
портфеля, впровадження 
систем моніторингу 
викидів, розвиток BESS, 
підготовка до вимог 
кліматичної звітності, 
робота з клієнтами 
над декарбонізаційними
рішеннями

Регуляторн
і ризики

Обмежен
ня на 
використ
ання 
певних 
видів сир
овини

Будівництво СЕС, 
BESS, сервіс 
енергетичного 
обладнання, 
закупівлі, ланцюг 
постачання

Обмеження або заборона 
матеріалів із високим 
вуглецевим слідом, 
дефіцитних металів, 
компонентів з обмеженим 
екологічним статусом 
або імпортозалежних ресур
сів; потреба в 
альтернативних матеріалах 
і технологіях; повторна 
сертифікація обладнання; 
затримки проєктів

Відтермінування 
доходів від проєктів, 
зниження маржинально
сті, потенційне 
скорочення частини 
замовлень через 
подорожчання 
обладнання або 
затримки

Зростання капітальних і 
операційних витрат, 
подорожчання дозволених 
матеріалів, логістичні 
витрати, пошук і 
кваліфікація нових 
постачальників, 
модернізація технологій, 
сертифікація

5

Диверсифікація 
постачальників, 
довгострокові контракти, 
пошук альтернативних 
матеріалів, 
принципи circular econom
y, 
підвищення ресурсоефек
тивності, моніторинг 
критичних компонентів
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Узагальнення кліматичних 
ризиків за рівнем значущості

Рівень 

значущості
Ризики Коментар

Високий

Інші фізичні ризики 

внаслідок війни; зміни 

в законодавстві; 

обмеження на викиди 

CO₂

Ці ризики мають найбільший 

потенційний вплив на 

безперервність діяльності, 

інфраструктуру, доходи, 

витрати, комплаєнс і реалізацію 

інвестиційних проєктів

Середній

Введення податків на 

викиди вуглецю; 

екстремальні погодні 

умови; обмеження на 

використання певних 

видів сировини

Ризики можуть створювати як 

фінансові навантаження, так і 

можливості для розвитку ВДЕ, 

зелених сертифікатів і 

корпоративних PPA

Нижчий, але 

релевантний

Підвищення 

температури та спеки; 

зміни рівня води

Ризики мають локалізований або 

сезонний характер, однак можуть 

впливати на генерацію, 

будівництво, сервіс, BESS, облік та 

енергопостачання
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Кліматичні та регуляторні зміни створюють для ETG.UA не лише ризики, а й можливості: зростання попиту на низьковуглецеву електроенергію, 
енергоефективність, системи накопичення енергії та корпоративні PPA. Додатковою можливістю є використання зелених сертифікатів або гарантій 
походження для монетизації екологічної цінності електроенергії з ВДЕ.

Можливості, пов’язані з кліматичною трансформацією

Можливість Потенційний ефект для ETG.UA

Зростання попиту на зелену 

електроенергію

Розширення клієнтського портфеля 

та підвищення 

конкурентоспроможності ВДЕ

Розвиток корпоративних PPA

Довгострокові контракти з бізнес-

клієнтами та прогнозованість 

доходів

Власна генерація до 1 ГВт

Забезпечення клієнтів зеленою 

енергією і зменшення залежності 

від зовнішніх джерел

Системи накопичення енергії

Підвищення гнучкості 

енергосистеми та створення нового 

напряму доходів

Зелені сертифікати / гарантії 

походження

Додаткова монетизація екологічної 

цінності зеленої електроенергії

Участь у відновленні 

енергетичної інфраструктури 

України

Розширення ролі компанії у 

відбудові, децентралізації та 

підвищенні стійкості енергетики
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Ланцюг постачання та взаємодії ETG.UA охоплює кінцевих споживачів, клієнтів, логістичні компанії, операторів енергетичної інфраструктури, бенефіціарів та 
інших партнерів. Компанія працює за довгостроковими контрактними відносинами, що дозволяє забезпечувати стабільність постачання, планування 
ресурсів і розвиток сервісних напрямів.

Ланцюг постачання та клієнтська взаємодія

2 913
2 813

2 991

510

136
45 3 5 5

Кінцеві 
споживачі 

(електроенергія 
бізнесу)

Кінцеві 
споживачі (газ 

для бізнесу)

Кінцеві 
споживачі (газ 
для населення)

Кількість 
встановлених 

УЗЕ

Клієнти (сервіс 
газових мереж)

Оператори Клієнти (сервіс 
власних СЕС)

Клієнти (серсів 
клієнтських СЕС)

Бенефіціари 
(будівництво 

СЕС)

Кількість суб'єктів
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Підсумок підходу ETG.UA до чистого нуля

Напрям Підхід ETG.UA Тип відносин Сфера взаємодії
Географічне 
охоплення

Кліматична 
амбіція

Розвиток власної зеленої генерації, ВДЕ, BESS і 
корпоративних PPA

Контрактні 
довгострокові

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам Україна, всі регіони

Довгострокова 
мета

Досягнення власної зеленої генерації до 1 ГВт для 
забезпечення клієнтського портфеля "зеленою" енергією

Контрактні 
довгострокові

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам Україна, всі регіони

Ключовий проєкт
Власна вітрова електростанція потужністю 93 МВт із 
запуском першої черги 18,6 МВт

Контрактні 
довгострокові

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам Україна, всі регіони

Клієнтський 
фокус

Забезпечення понад 6 000 клієнтів зеленою 
електроенергією за рахунок власної генерації ВДЕ на 
умовах корпоративного PPA

Контрактні 
довгострокові

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам
Україна, всі регіони

Кліматичні 
ризики

Фізичні ризики, ризики війни, регуляторні зміни, податки на 
викиди, обмеження CO₂ та сировинні обмеження

Контрактні 
довгострокові

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам
Україна, всі регіони

Основні 
можливості

ВДЕ, зелені сертифікати, гарантії походження, системи 
накопичення енергії, енергоефективність, відбудова 
енергетичної інфраструктури

Контрактні 
довгострокові

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам
Україна, всі регіони

Узгодженість із 
державною 
політикою

Відповідність ключовим документам України у сфері 
альтернативної енергетики, кліматичної політики, ВДЕ та 
енергетичної стратегії

Контрактні 
довгострокові

Будівництво і сервіс власних та клієнтських 
сонячних та вітрових електростанцій, 
встановлення систем накопичення енергії

Україна, всі регіони
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Енергоефективність та 
економія енергії



ETG.UA розглядає енергоефективність як ключовий напрям сталого 
розвитку й енергетичної трансформації. Компанія зменшує 
споживання ресурсів, розвиває цифрові інструменти, зелену 
генерацію та системи накопичення енергії.

У 2024 році ключові ініціативи охоплювали електронний 
документообіг, онлайн-сервіси, виробництво зеленої 
електроенергії, створення виробництва систем резервного 
живлення та впровадження систем накопичення. Це зменшує 
використання паперу, оптимізує процеси, скорочує непрямі викиди 
CO₂ і підвищує надійність енергопостачання.
.

Енергоефективність та економія енергії: ініціативи з підвищення 
енергоефективності та зменшення споживання енергії
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Ключові ініціативи з енергоефективності та економії енергії

Ініціатива Опис Результат / вартість
Сфера 

взаємодії
Географічне 
охоплення

Розвиток 
цифрових 
інструментів і 
перехід на 
електронний 
документообіг

У 2024 році ETG.UA продовжила розвиток цифрових інструментів для клієнтів, зокрема 
мобільного додатка, онлайн-кабінету, електронного документообігу та онлайн-інструментів 
приєднання. 700 клієнтів повністю перейшли на електронний документообіг, а 350 клієнтів 
скористалися онлайн-інструментом приєднання через партнерські рішення, 
зокрема monobank та "Дія". Ініціатива сприяє економії паперу, зменшенню використання 
ресурсів, скороченню часу клієнтів і підвищенню ефективності взаємодії з компанією.

720 тисяч гривень 
інвестовано у 2024 році

Постачання 
електроенергії 
та газу клієнтам

Україна, всі 
регіони

Створення в 
Україні 
виробництва 
систем 
резервного 
живлення

Компанія розвиває новий напрям — виробництво систем резервного живлення в Україні 
разом із R&D-центром. Ініціатива охоплює розробку, виготовлення, встановлення та сервісне 
обслуговування систем накопичення енергії, а також розробку власного програмного 
забезпечення для моніторингу роботи систем накопичення. Такі рішення сприяють 
енергоефективності, підвищенню стійкості енергопостачання, інтеграції ВДЕ та 
потенційному скороченню викидів CO₂.

510 систем встановлено; 
7345,32 МВт·год загальна 
встановлена 
енергоємність систем 
накопичення

Стабільне 
забезпечення 
енергоресурсами 

Україна, всі 
регіони

Виробництво 
зеленої 
електроенергії

Виробництво електроенергії з відновлюваних джерел сприяє заміщенню вуглецево-
інтенсивної генерації та скороченню викидів CO₂.

У 2024 році вироблено 48 
492,5 МВт·год зеленої 
електроенергії, що 
дозволило уникнути 
приблизно 33,9 
тисячі тонн викидів CO₂

Постачання 
електроенергії 
клієнтам

Україна, всі регіони

Будівництво СЕС 
"Березань", 
Київська 
область

Компанія розвиває сонячну генерацію, зокрема у 2024 році був реалізований проєкт СЕС 
"Березань" у Київській області. Розвиток сонячних електростанцій сприяє збільшенню частки 
відновлюваної енергії, зниженню вуглецевого сліду та підвищенню енергетичної 
незалежності.

Участь у програмі відновлення енергетичної 
інфраструктури України 

Київська область
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Цифровізація як інструмент ресурсоефективності

Напрям цифровізації Енергоефективний / ресурсоефективний ефект

Електронний 

документообіг

Скорочення використання паперу, друку, фізичної 

логістики документів і часу на обробку

Онлайн-кабінет
Оптимізація клієнтських операцій, доступ до інформації 

без фізичного документообігу

Мобільний додаток
Швидша взаємодія з клієнтами та зменшення потреби 

в офлайн-операціях

Онлайн-приєднання 

через monobank та 

"Дія"

Спрощення приєднання клієнтів і зменшення 

адміністративних операцій

Контакт-центр

Постійна підтримка клієнтів, у тому числі у використанні 

цифрових сервісів і зменшення потреби у фізичних 

зверненнях
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У 2024 році ETG.UA виробила 48 492,5 МВт·год зеленої електроенергії, що, за оцінкою компанії, дозволило уникнути приблизно 33,9 тис. тонн CO₂.

Розвиток сонячної та вітрової генерації заміщує електроенергію з викопних джерел, підвищує частку чистої енергії та створює можливості для постачання 
зеленої електроенергії клієнтам.

Виробництво зеленої електроенергії та скорочення викидів CO₂

Напрям Вплив на клімат і енергоефективність

Виробництво зеленої 

електроенергії

Заміщення вуглецево-інтенсивної 

генерації

Експлуатація СЕС
Виробництво чистої електроенергії та 

скорочення викидів CO₂

Проєкт СЕС 

"Березань" Київська обл.

Розвиток сонячної генерації у Київській 

області

Проєкти "Сонячне місто" у м. 

Жовті Води, Дніпропетровська 

обл.

Збільшення обсягів відновлюваної 

генерації

Вітроенергетичніпроєкти, 

зокрема "Вітер 

незалежності" Кіровоградська 

обл.

Декарбонізація енергетики та заміщення 

викопного палива
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ETG.UA розвиває системи накопичення енергії для підвищення енергоефективності, стабільності постачання та інтеграції ВДЕ. У 2024 році встановлено 510 
систем із загальною енергоємністю 7 345,32 МВт·год.

Системи накопичення балансують споживання, знижують пікові навантаження та підвищують надійність постачання. Власне ПЗ для моніторингу посилює 
контроль, оптимізацію та сервісний супровід таких рішень.

Системи накопичення енергії як енергоефективне рішення

Елемент напряму Опис

Виробництво систем резервного 
живлення

Створення виробництва в Україні разом із R&D-
центром

Встановлення систем 
накопичення

510 систем встановлено

Загальна енергоємність 7 345,32 МВт·год

Сервіс
Обслуговування систем накопичення після 
встановлення

Програмне забезпечення
Власне ПЗ для моніторингу роботи систем 
накопичення

Очікуваний ефект
Балансування енергосистеми, інтеграція ВДЕ, 
зниження пікових навантажень, підвищення 
стійкості енергопостачання
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ETG.UA аналізує вплив кліматичних змін на постачальників і клієнтів, зокрема ризики енергоміксу, стабільності постачання та кліматичних факторів, а також 
можливості зеленої енергетики, накопичення енергії, цифрового обліку й енергоефективних сервісів.

Виробництво 48 492,5 МВт·год зеленої електроенергії у 2024 році дозволило скоротити викиди близько 33,9 тис. тонн CO₂, що демонструє позитивний 
кліматичний ефект ВДЕ-проєктів компанії.

Аналіз впливу кліматичних змін на постачальників і клієнтів

Процес / сервіс / продукт Вплив на зміну клімату

Постачання електроенергії клієнтам з енергосистеми України
Непрямий вплив, Scope 2 / Scope 3, залежить від енергоміксу країни, включаючи генерацію 

з викопних джерел

Розвиток та експлуатація СЕС, зокрема "Березань" і "Сонячне 

місто"

Позитивний вплив — зменшення викидів CO₂ за рахунок власного виробництва чистої 

енергії

Розвиток вітроенергетичних проєктів, зокрема "Вітер 

незалежності"
Позитивний вплив — декарбонізація енергетики та заміщення викопного палива

Сервіс та обслуговування ВДЕ, зокрема СЕС і ВЕС Позитивний вплив — підвищення ефективності роботи об’єктів відновлюваної енергетики

Діджиталізація та електронний документообіг Позитивний вплив — скорочення використання паперу та ресурсів

Впровадження АСКОЕ та цифрових систем обліку Позитивний вплив — оптимізація споживання енергії та зниження втрат

Участь у програмі Climate Ambition Accelerator, 

UN Global Compact
Позитивний вплив — встановлення цілей скорочення викидів і перехід до net zero

Виробництво та впровадження систем накопичення енергії, 

BESS

Позитивний вплив — балансування енергосистеми, інтеграція ВДЕ та зниження пікових 

навантажень
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Узагальнення внеску ініціатив ETG.UA в енергоефективність

Напрям Внесок у енергоефективність та економію енергії

Цифровізація
Зменшення використання паперу, оптимізація процесів, 
скорочення адміністративного навантаження та часу клієнтів

Електронний 
документообіг

Перехід 700 клієнтів на цифрову взаємодію з компанією

Онлайн-
приєднання

350 клієнтів скористалися цифровими інструментами 
приєднання

Відновлювана 
енергетика

Виробництво 48 492,5 МВт·год зеленої електроенергії у 2024 
році

Скорочення 
викидів

Скорочення приблизно 33,9 тисячі тонн CO₂ завдяки 
виробництву зеленої електроенергії

Системи 
накопичення 
енергії

510 встановлених систем накопичення енергії для підвищення 
стійкості енергопостачання, інтеграції ВДЕ та зниження пікових 
навантажень

АСКОЕ та 
цифровий облік

Оптимізація споживання енергії, підвищення точності обліку та 
зниження втрат

Участь 
у Climate Ambition
Accelerator

Посилення кліматичних цілей і підтримка переходу до net zero
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Внесок у «зелену» економіку



ETG.UA розглядає роботу в рамках 
"зеленої" економіки як внесок у 
декарбонізацію енергетики, відновлення 
інфраструктури та стійкість 
енергопостачання. У 2024 році компанія 
розвивала ВДЕ, цифрові рішення, системи 
накопичення енергії та корпоративні PPA.

Внесок компанії поєднує власну ВДЕ-
генерацію, енергоефективні технології, 
електронні процеси, участь у відбудові 
енергетичної інфраструктури та 
взаємодію зі стейкхолдерами. Це створює 
економічну цінність, зменшує екологічний 
вплив і підтримує громади.

Внесок у «зелену» економіку: розробка та впровадження екологічно 
чистих енергетичних рішень для українського ринку
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У 2024 році група компаній "Енерджі Трейд Груп" розпочала розробку політик зі зменшення споживання електроенергії та підвищення енергоефективності. 
Це формує системний підхід до управління енергоресурсами, скорочення викидів CO₂ і підвищення стійкості бізнесу.

Також у 2024 році компанія визначила напрям розвитку власних ВДЕ до 2030 року. Вона передбачає трансформацію енергетичного портфеля, збільшення 
частки чистої генерації, розвиток систем накопичення та постачання клієнтам зеленої електроенергії за корпоративними PPA.

Політики та стратегічні рішення у сфері «зеленої» економіки

Напрям Зміст рішення / політики Очікуваний ефект для компанії та ринку

Розробка політик щодо зменшення 

споживання електроенергії та 

підвищення енергоефективності

У 2024 році розпочато розробку політик групи компаній 

"Енерджі Трейд Груп" щодо зменшення споживання 

електричної енергії та підвищення енергоефективності

Зниження загального енергоспоживання та операційних витрат; оптимізація 

використання енергоресурсів; зменшення технічних і комерційних втрат; 

підвищення ефективності виробничих та операційних процесів; покращення 

надійності енергетичної інфраструктури

Впровадження сучасних 

технологій енергоменеджменту

Розпочато розробку політик, що передбачають розвиток 

цифрового моніторингу, аналітики та сучасних 

технологій управління енергоспоживанням

Підвищення продуктивності активів, стабільності роботи систем, 

прозорості енергоспоживання та якості управлінських рішень

Зменшення вуглецевого сліду
Розпочато розробку політик, які спрямовані на підтримку 

кліматичних та ESG-цілей компанії

Скорочення викидів CO₂, підвищення частки використання відновлюваних 

джерел енергії, відповідність міжнародним підходам сталого розвитку

Розвиток власних ВДЕ до 2035 року
Визначено стратегічний напрям розвитку власних 

відновлюваних джерел енергії

Трансформація енергетичного портфеля, збільшення частки чистої генерації, 

зміцнення енергетичної незалежності, підвищення інвестиційної 

привабливості та конкурентоспроможності

Розвиток ВДЕ у контексті України
Стратегія підтримує декарбонізацію економіки, енергетичну 

безпеку та відновлення енергосистеми

Зменшення залежності від імпортних енергоресурсів, залучення інвестицій, 

створення робочих місць, підтримка регіональної інфраструктури та 

гармонізація з енергетичною політикою ЄС
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Цілі компанії у сфері "зеленої" економіки поєднують короткострокові рішення з енергоефективності та довгострокову трансформацію енергетичного 
портфеля через ВДЕ і системи накопичення.

Цілі у сфері «зеленої» економіки

Підвищити енергоефективність і 
зменшити шкідливі викиди завдяки 
встановленню систем накопичення 
енергії у власних адміністративних і 
виробничих приміщеннях ETG.UA, а також 
у клієнтах 

Короткострокова 
перспектива, до 1 року 

Побудувати 100 МВт вітрової генерації 
для забезпечення клієнтів зеленою 
енергією власних клієнтів на 
умовах корпоративного PPA; встановити 
системи накопичення енергії на об’єктах 
сонячної та вітрової генерації для власних 
потреб і ефективного 
енергоменеджменту енергетичних 
об’єктів 

Середньострокова 
перспектива, до 5 років

Нарощування споживчого портфелю 
клієнтів до 1 ГВт та збільшення 
виробництва "зеленої" енергії за рахунок 
власного девелопменту та будівництву 
об'єктів ВДЕ 

Довгострокова перспектива, 
до 10 років 

49 Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 | Внесок у «зелену» економіку



ETG.UA розглядає міжнародне співробітництво як важливу умову відновлення та модернізації української енергетики. У 2024 році компанія брала участь у 
ключових міжнародних заходах, присвячених відбудові України, інвестиціям, енергетичній безпеці та інтеграції з європейськими ринками.

Відбудова енергетичної інфраструктури разом з іноземними
партнерами 

Подія / формат співпраці Дата Значення для ETG.UA та України

Конференція з відновлення в 
Токіо

20.02.2024
Участь у заходах за участі Прем’єр-міністрів України та 
Японії; розвиток діалогу щодо відновлення України

Конференція 
"Doing Business in Ukraine 2024": 
Розбудова безпеки України 
через модернізовану економіку, 
Вашингтон D.C.

25.09.2024
Посилення міжнародного діалогу щодо модернізації 
економіки та безпеки України

VII українсько-німецький бізнес-
форум у Берліні

11.12.2024
Участь у заходах за участі Прем’єр-міністра України та 
Канцлера Німеччини; обговорення відновлення 
енергетичної інфраструктури

Українсько-латвійський проєкт 
"Підтримка інтеграції України до 
єдиного ринку ЄС з 
використанням Латвії як точки 
входу"

2024 рік
Участь у діловій місії в Латвії, ознайомлення з 
європейськими практиками та розвиток співпраці

Участь у таких подіях дозволяє ETG.UA представляти український енергетичний бізнес на міжнародному рівні, обговорювати потреби відновлення 
енергетики, шукати партнерів для технологічних рішень і залучати досвід країн, які мають релевантні практики модернізації інфраструктури.
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Розширення міжнародного співробітництва 
У 2024 році ETG.UA розширювала міжнародні контакти з організаціями, фінансовими інституціями, технологічними компаніями, торгово-промисловими 
палатами та аналітичними центрами. Таке партнерство є важливим для розвитку зеленої економіки, оскільки масштабна відбудова енергетики України 
потребує поєднання локальної експертизи з міжнародними технологіями, фінансуванням і управлінським досвідом.

Партнер / організація Потенційний напрям співпраці

Japan External Trade Organization, JETRO Розвиток українсько-японського торговельного та інвестиційного співробітництва

Nippon Export and Investment Insurance, NEXI Підтримка експортного та інвестиційного страхування

Japan International Cooperation Agency, JICA Міжнародна технічна допомога та розвиток інфраструктурних проєктів

Yanmar Потенційні технологічні рішення для енергетики та інфраструктури

Lumenaza GmbH Цифрові енергетичні рішення та моделі роботи з клієнтськими портфелями

Siemens AG Технологічні рішення для енергетичної інфраструктури

GE Vernova Power Conversion Рішення для модернізації та відновлення енергетики

Торгово-промислова палата Латвії, LTRK Розвиток українсько-латвійського бізнес-співробітництва

Німецько-Українська промислово-торговельна палата, AHK Ukraine Розвиток німецько-українського економічного партнерства

Німецька промислова-торгівельна палата, DIHK Підтримка ділових контактів із німецьким бізнесом

GIZ Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit Міжнародна технічна співпраця та розвиток сталих рішень

Export and Investment Fund of Denmark Потенційне фінансування та підтримка інвестиційних проєктів

Center for Strategic and International Studies, Washington D.C. Аналітична та стратегічна співпраця у контексті відбудови України

Міжнародне співробітництво підсилює здатність ETG.UA реалізовувати складні проєкти у сфері зеленої енергетики. Воно створює передумови для залучення 
сучасних технологій, фінансових інструментів і партнерських моделей, необхідних для відновлення української енергетичної інфраструктури.
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Узагальнення планів і проєктів ETG.UA у сфері зеленої економіки 

Напрям Поточний статус Очікуваний внесок

СЕС "Сонячне місто"
Діючий ВДЕ-актив у 
Дніпропетровській області

Стабільна зелена генерація, раціональне 
землекористування, внесок у декарбонізацію

СЕС "Березань Солар"
Реалізований і розширений 
проєкт СЕС у Київській області

Відновлення енергетичної інфраструктури, 
пряме постачання зеленої енергії клієнтам, 
скорочення CO₂

ВЕС "Вітер незалежності"

Активна 
фаза девелопменту вітроенерг
етичного проєкту у 
Кіровоградській області

Масштабування вітрової генерації, 
забезпечення клієнтського портфеля зеленою 
енергією

Корпоративні PPA
Реалізована модель на 
прикладі СЕС "Березань"

Розвиток ринкових механізмів зеленої енергії 
без підтримки зеленого тарифу

Системи накопичення енергії
Плановий і технологічний 
напрям розвитку

Балансування, гнучкість енергосистеми, 
інтеграція ВДЕ

Міжнародні партнерства
Активна участь у 
конференціях, форумах і 
ділових місіях

Залучення технологій, фінансування, 
експертизи та міжнародної підтримки

Соціальна складова
Підтримка спорту, молоді, армії 
та громад

Формування стійкого суспільства як основи для 
довгострокового розвитку країни

52 Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 | Внесок у «зелену» економіку



Соціальна складова зеленої економіки 

Розвиток зеленої економіки ETG.UA поєднує енергетичні проєкти з соціальними ініціативами. Компанія підтримує український спорт, молодь, військових і 
громади, розглядаючи ці напрями як частину відповідального бізнесу та сталого розвитку. Хоча ці ініціативи не є безпосередньо енергетичними проєктами, 
вони формують соціальну основу для стійкого майбутнього України.

У межах корпоративної програми "Сильна нація" ETG.UA підтримує спортивні організації, військово-фізичне виховання молоді та ініціативи, що формують 
здорове, сильне й відповідальне суспільство.

Соціальний напрям Внесок ETG.UA

Федерація дзюдо України
З 2021 року ETG.UA виступає генеральним спонсором Федерації дзюдо України; підтримує національну 

збірну та проведення спортивних заходів

Всеукраїнська федерація кьорлінгу
ETG.UA є офіційним спонсором з 2017 року; команди федерації 23 рази отримували нагороди в міжнародних 

змаганнях

Національна федерація змішаних єдиноборств ММА України Підтримка з 2022 року; національна збірна виборола титул найсильнішої в Європі

Велоспорт Підтримка велосипедистів, які займають призові місця на міжнародних змаганнях

Футзальний клуб "Суха Балка" Підтримка місцевого спорту у місті Жовті Води

Сили спеціальних операцій ЗСУ Підтримка Окремого центру спеціальних операцій "Захід" імені Князя Ізяслава Мстиславовича

Допомога армії Продуктові та медичні набори, ліки, ремонт обладнання і техніки, тактичний одяг, навчання прикордонників

Кам’янець-Подільський ліцей Передача спортивних матів для закладу з посиленою військово-фізичною підготовкою

53 Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 | Внесок у «зелену» економіку



Компанія оцінює соціальний вплив енергетичних рішень на 
громади та вразливі групи. За результатами оцінки, ВДЕ-проєкти 
мають переважно позитивний вплив на громади в регіонах 
присутності.

ВДЕ-проєкти сприяють розвитку регіональної інфраструктури, 
створенню робочих місць, надходженням до місцевих бюджетів 
і залученню інвестицій. Компанія також підтримує громади 
через соціальні та інфраструктурні ініціативи.

Оцінка соціального впливу енергетичних проєктів

Питання оцінки Висновок компанії

Чи проводилася оцінка 
соціального впливу, 
зокрема на вразливі 
групи населення?

Так

Загальний висновок
Проєкти відновлюваної енергетики мають переважно 
позитивний вплив на місцеві громади

Позитивний соціальний 
ефект

Розвиток регіональної інфраструктури, створення 
робочих місць, збільшення надходжень до місцевих 
бюджетів, залучення інвестицій

Вплив на вразливі групи 
населення

Негативного впливу не виявлено

Причина відсутності 
негативного впливу на 
вразливі групи

Енергетичні об’єкти компанії розміщуються поза 
межами населених пунктів

Приклад раціонального 
землекористування

Сонячні електростанції у місті Жовті Води були 
побудовані на деградованих землях, непридатних для 
використання після видобутку уранових руд

Визнання підходу

За використання деградованих земель компанія 
отримала відзнаку в межах ініціативи Глобального 
договору ООН "Партнерство заради сталого розвитку" у 
2023 році
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Ключові стейкхолдери ETG.UA — клієнти, працівники, державні органи, міжнародні партнери, фінансові інституції, галузеві асоціації, громади, громадські 
організації, ЗСУ, постачальники, підрядники, ЗМІ та фінансові партнери.

Ключові стейкхолдери компанії

Група стейкхолдерів Приклади / деталізація

B2B-клієнти
Малі та середні підприємства, великі промислові підприємства, об’єкти критичної інфраструктури, соціальна 
сфера

Працівники компанії Команда ETG.UA, залучена до операційної діяльності, проєктів ВДЕ, сервісу, цифровізації та управління

Державні органи та державний сектор Державні органи, бюджетні установи, учасники державних ініціатив

Міжнародні партнери та фінансові 
інституції

JETRO, NEXI, JICA, Siemens AG, GE Vernova, GIZ, Lumenaza, Export and Investment Fund of Denmark, CSIS

Галузеві та бізнес-асоціації Energy Community, Українська вітроенергетична асоціація, Торгово-промислова палата України

Місцеві громади
Жовтоводська міська територіальна громада, Дніпропетровська область; Петрівська селищна територіальна 
громада, Кіровоградська область, Олександрійський район; Березанська міська територіальна громада, 
Київська область

Громадські організації та соціальні 
партнери

ГО "ALPHA SELF DEFENSE", спортивні федерації з кьорлінгу, дзюдо, ММА, освітні заклади

Збройні Сили України
Окрема група стейкхолдерів, яку компанія враховує в контексті підтримки обороноздатності та стійкості 
країни

Постачальники та підрядники Партнери в ланцюгу постачання обладнання, будівництва, сервісу та експлуатації

ЗМІ та інформаційні платформи Канали комунікації з громадськістю та бізнес-середовищем

Фінансові партнери АТ "Укргазбанк", АТ "Ощадбанк" та інші фінансові партнери
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ETG.UA аналізує економічні, екологічні та соціальні наслідки енергоспоживання компанії й клієнтів. Це дозволяє визначати переваги енергоефективності та 
ВДЕ, а також управляти потенційними ризиками.

Економічні, екологічні та соціальні наслідки енергоспоживання

Категорія 
наслідків

Позитивні наслідки Потенційно негативні наслідки

Економічні

Оптимізація енергоспоживання та підвищення 
енергоефективності знижують операційні витрати; використання 
власної зеленої генерації зменшує залежність 
від волатильності цін на енергоресурси; розвиток ВДЕ та BESS 
створює довгострокову стабільність грошових потоків, інвестиції 
та додаткові надходження до місцевих бюджетів

Значні початкові інвестиції у модернізацію, енергоефективність і 
системи накопичення; залежність витрат від ринкових цін на енергію, 
обладнання та балансування; витрати на комплаєнс і звітність

Екологічні

Зменшення викидів CO₂ завдяки використанню відновлюваних 
джерел енергії; зниження впливу на довкілля порівняно з 
викопною генерацією; раціональне використання земель, зокрема 
деградованих територій; підтримка декарбонізації енергетики

Локальний вплив під час будівництва, зокрема шум, пил і 
використання матеріалів; утворення відходів обладнання наприкінці 
життєвого циклу; використання природних ресурсів у ланцюгах 
постачання

Соціальні

Створення робочих місць, розвиток інфраструктури регіонів, 
надходження до місцевих бюджетів; підвищення енергетичної 
безпеки; підтримка місцевих громад через соціальні та екологічні 
проєкти; відсутність негативного впливу на вразливі групи, 
оскільки об’єкти розміщуються поза межами населених пунктів

Тимчасові незручності під час будівництва, зокрема транспортне 
навантаження та шум; потреба у постійному діалозі з громадами та 
управлінні очікуваннями зацікавлених сторін
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ETG.UA бере участь у галузевих асоціаціях, бізнес-об’єднаннях і міжнародних 
ініціативах. Це допомагає обмінюватися досвідом, брати участь у діалозі щодо 
розвитку енергетики, просувати Цілі сталого розвитку ООН і залучати 
партнерства для енергетичних проєктів.

Участь у галузевих асоціаціях 

Громадська спілка «Мережа Глобального договору в 
Україні»

Активний учасник спілки щодо просування Цілей сталого розвитку ООН і 
розвитку корпоративної соціальної відповідальності шляхом 
впровадження "10 принципів Глобального договору ООН"

Торгово-промислова палата, Київська ТПП

Член КТПП; участь у форумах, вебінарах, ділових місіях та інших заходах

Українська вітроенергетична асоціація, УВЕА

Активний член щодо розвитку вітроенергетичного сектору в Україні
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У 2024 році ETG.UA брала участь у міжнародних і ділових заходах, 
присвячених відновленню України, розвитку партнерств, залученню 
інвестицій, енергетичній відбудові та інтеграції до ринку ЄС.

Ініціативи та проєкти, підтримані через асоціації й партнерські 
платформи

Ініціатива / захід Участь компанії

Конференція з 

відновлення в Токіо, 

20.02.2024

За організаційної підтримки та у складі ділової 

делегації ТПП України компанія брала участь у 

заходах за участі Прем’єр-міністрів України та 

Японії

VII українсько-

німецький бізнес-

форум у Берліні, 

11.12.2024

Компанія брала участь у заходах за участі 

Прем’єр-міністрів України та Канцлера 

Німеччини

Українсько-

латвійський проєкт 

"Підтримка інтеграції 

України до єдиного 

ринку ЄС з 

використанням Латвії 

як точки входу"

Участь у межах ділової місії у Латвії
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У 2024 році ETG.UA другий рік поспіль стала переможцем конкурсу "Партнерство заради сталого розвитку 2024" Глобального договору ООН в Україні. 
Компанію відзначено за внесок у відбудову та відновлення енергетичної інфраструктури у Київському регіоні.
ETG.UA стала фіналістом конкурсу в категорії "Економічний розвиток" за будівництво та запуск 11 сонячних станцій СЕС "Березань". Проєкт став відповіддю 
компанії на виклики, з якими зіткнулася енергетика України після початку повномасштабної війни, коли країна втратила понад 50% генерації.

Досягнення завдяки участі в галузевих асоціаціях і сталих ініціативах

Досягнення / проєкт Основні дані

Перемога у конкурсі "Партнерство заради 
сталого розвитку 2024"

ETG.UA другий рік поспіль стала переможцем конкурсу Глобального договору ООН в Україні

Відзнака за відбудову енергетичної 
інфраструктури

Компанію відзначено за відновлення енергетичної інфраструктури у Київському регіоні

Фіналіст у категорії "Економічний розвиток" Проєкт СЕС "Березань" став фіналістом конкурсу

Кількість станцій СЕС "Березань" 11 сонячних станцій

Перший етап будівництва Перші 8 станцій побудовано у найкоротші терміни — за 3 місяці

Другий етап будівництва Ще 3 станції потужністю 2,2 МВт було збудовано та запущено ще за 3 місяці

Загальний обсяг зеленої генерації за 11 
станціями

11 000 МВт·год

Скорочення викидів CO₂ 10 600 тонн CO₂

Регіон реалізації м. Березань, Київська область

Модель реалізації
Постачання енергії ВДЕ без підтримки зеленого тарифу на умовах корпоративного PPA напряму для 
потреб портфеля клієнтів

Фінансове партнерство
Проєкт став частиною програми відбудови енергетичної інфраструктури України у партнерстві з АБ 
"Укргазбанк" за державною програмою "Доступні кредити 5-7-9%"
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Проєкт СЕС "Березань" поєднує екологічний, економічний і партнерський 
ефекти: підтримує декарбонізацію, створює нову генерацію у 
постраждалому регіоні та демонструє роль партнерств у відбудові 
енергосистеми України.

Внесок проєкту СЕС «Березань» 
у Цілі сталого розвитку ООН

Ціль сталого 
розвитку ООН

Зв’язок із проєктом СЕС «Березань»

Ціль 7. Доступна та 
чиста енергія

Проєкт забезпечує виробництво електроенергії з 
відновлюваних джерел і постачання зеленої 
енергії клієнтам

Ціль 8. Гідна праця 
та економічне 
зростання

Проєкт сприяє економічному розвитку, залученню 
інвестицій, створенню робочих місць і підтримці 
регіональної інфраструктури

Ціль 17. 
Партнерство 
заради сталого 
розвитку

Проєкт реалізовано через партнерську модель за 
участі фінансових установ, бізнесу та сталих 
ініціатив
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Внесок ETG.UA у розвиток «зеленої» економіки

Розвиток власних ВДЕ
Розвиток вітрової 

енергетики
СЕС «Березань»

Системи накопичення 

енергії

Цифровізація бізнес-
процесів

Збільшення частки 
зеленої електроенергії 
та скорочення викидів 

CO₂

Збільшення 
встановленої 
потужності та 
виробництва 

«зеленої» 
електроенергії, 

скорочення викидів 
CO₂

Виробництво 
електроенергії з 

відновлюваних джерел 
та посилення 

енергетичної стійкості 
Київської області

Балансування 
енергосистеми, 

інтеграція ВДЕ та 
підвищення надійності 

електропостачання

Скорочення 
споживання паперу, 

прискорення 
документообігу та 

підвищення 
операційної 

ефективності

Екологічні та соціальні 

оцінки

Партнерства й 

асоціації
Соціальний ефект Екологічний ефект Економічний ефект

Виявлення та 
управління впливами 
проєктів на довкілля, 

громади й 
інфраструктуру

Просування Цілей 
сталого розвитку, 

участь у міжнародному 
діалозі та 

залучення партнерств
для відбудови

Створення робочих 
місць, надходження до 

місцевих бюджетів, 
підтримка громад та 

підвищення надійності 
енергопостачання

Скорочення викидів 
CO₂, раціональне 

землекористування та 
підтримка 

декарбонізації

Залучення інвестицій, 
податкові 

надходження, 
розвиток місцевої 

економіки та 
підвищення стійкості 

енергетичного бізнесу
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Підтримка працівників і 
суспільства під час війни



Підтримка працівників і суспільства під час війни: заходи, спрямовані 
на підтримку співробітників та громад під час воєнних дій

В умовах повномасштабної війни безпека 
працівників, безперервність енергопостачання та 
підтримка громад стали для ETG.UA пріоритетними. 
Компанія працює у критично важливому секторі, 
забезпечуючи енергоресурсами бізнес, критичну 
інфраструктуру та соціальну сферу. Підтримка 
працівників і суспільства охоплює соціальні 
ініціативи, охорону праці, навчання персоналу, 
безпеку робіт підвищеної небезпеки та стабільність 
енергетичних послуг.

ETG.UA працює по всій Україні, включно з 
прифронтовими регіонами: Черніговом, Харковом, 
Сумами, Миколаєвом, Дніпром і Запоріжжям. У таких 
умовах безпека працівників, готовність до 
реагування на надзвичайні ситуації, кваліфікація 
персоналу та дотримання стандартів охорони праці є 
основою відповідального бізнесу.
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Основні напрями підтримки працівників і суспільства під час війни

Безпека працівників
Безперервність 

діяльності
Робота в умовах 

підвищених ризиків
Підтримка громад

Впровадження 
системи управління 

охороною праці, 
навчання, інструктажі, 

перевірка знань, 
контроль робіт 

підвищеної небезпеки

Забезпечення 
стабільного 
постачання 

енергоресурсів для 
бізнесу, критичної 
інфраструктури та 
соціальної сфери

Продовження 
діяльності у 

прифронтових 
регіонах із посиленим 
фокусом на безпеку 

персоналу та 
інфраструктури

Участь у соціальних та 
інфраструктурних 

ініціативах у регіонах 
присутності

Підтримка Збройних 

Сил України
Соціальні інвестиції Енергетична стійкість

Визначення ЗСУ як 
окремої 

групи стейкхолдерів у 
контексті підтримки 
обороноздатності та 

стійкості країни

Підтримка освіти, 
спорту, громад; 
сукупний обсяг 

соціальної підтримки, 
зазначений компанією, 

становить понад 5 
мільйонів гривень

Розвиток зеленої 
генерації, систем 

накопичення енергії та 
участь у відновленні 

енергетичної 
інфраструктури
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Політика у сфері охорони праці

Елемент політики 
охорони праці

Зміст

Основна мета Збереження життя, здоров’я та працездатності працівників

Об’єкт управління Забезпечення безпечного робочого середовища на кожному об’єкті

Ключовий фокус Ідентифікація небезпек. Оцінювання ризиків. Превентивні заходи

Нормативна основа
Законодавство України, принципи ISO 45001, галузеві вимоги для підприємств 
електроенергетики

Культура безпеки Підтримання високої культури безпеки та виробництва

Управління ризиками Ідентифікація небезпек, оцінювання ризиків і впровадження заходів контролю

Компетентність персоналу Навчання, професійна підготовка та підвищення кваліфікації працівників

Технічний контроль Контроль стану виробництва, обладнання та технологій

Відповідність вимогам Дотримання законодавчих і нормативних вимог у сфері охорони праці

Соціальний захист
Соціальний захист працівників та забезпечення належних гарантій відповідно до чинного 
законодавства 

Філія «ЕТГ СЕРВІС СОЛЮШНС» впровадила 
систему управління охороною праці 
відповідно до законодавства України та 
принципів ISO 45001. Пріоритети системи 
— безпечні умови праці, запобігання 
виробничому травматизму, управління 
ризиками та постійне підвищення рівня 
безпеки.

Особлива увага приділяється 
працівникам, залученим до сервісних, 
електротехнічних, газонебезпечних, 
висотних та інших робіт підвищеної 
небезпеки. В умовах війни система 
охорони праці також передбачає 
готовність персоналу до аварійних 
ситуацій, технологічних порушень і 
зовнішніх загроз.

65 Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 | Підтримка працівників і суспільства під час війни



Дозволи, декларації та відповідність вимогам охорони праці

№ Документ / дозвіл Сфера дії

1
Дозвіл Державної служби України з питань праці на експлуатацію 
обладнання з напругою понад 1000 В

Експлуатація високовольтного обладнання

2
Дозвіл Державної служби України з питань праці на виконання робіт у діючих 
електроустановках та на кабельних лініях з напругою понад 1000 В

Роботи підвищеної небезпеки в електроустановках і на кабельних лініях в

3
Декларація відповідності матеріально-технічної бази та умов праці вимогам 
законодавства з охорони праці та промислової безпеки під час виконання 
робіт на висоті понад 1,3 метра

Роботи на висоті

4
Дозвіл № DZ-1538/Ц/1-23 від 19.04.2023, дійсний з 19.04.2023 по 
19.04.2028

Газонебезпечні роботи у вибухо- та пожежонебезпечних зонах; зберігання балонів зі 
стисненими, зрідженими або вибухонебезпечними газами; монтаж, демонтаж, налагодження, 
ремонт, технічне обслуговування та реконструкція устатковання підвищеної небезпеки

5
Декларація відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства 
з охорони праці № DK 6320/Ц/3.1-23 від 07.07.2023, безстрокова

Виконання робіт на висоті понад 1,3 метра; зварювальні, газополум’яні, наплавочні та паяльні 
роботи із застосуванням відкритого полум’я; огляд, ремонт і очищення димарів, повітропроводів, 
димових і вентиляційних каналів по всій території України

6
Дозвіл Державної служби з питань праці на експлуатацію обладнання, що 
працює під тиском

Експлуатація обладнання, зазначеного у Технічному регламенті обладнання, що працює під 
тиском, затвердженому постановою КМУ від 16.01.2019 № 27

7
Дозвіл Державної служби з питань праці на виконання газонебезпечних 
робіт і робіт у вибухопожежонебезпечних та/або пожежонебезпечних зонах

Газонебезпечні роботи, зберігання балонів зі стисненим, зрідженим або вибухонебезпечним 
газом, монтаж, демонтаж, налагодження, ремонт, технічне обслуговування та реконструкція 
машин, механізмів і устаткування підвищеної небезпеки

8
Дозвіл на роботи із системами газопостачання природним і зрідженим газом 
суб’єктів господарювання та газоспоживальним обладнанням потужністю 
понад 0,1 МВт

Монтаж, ремонт, обслуговування та реконструкція систем газопостачання 
і газоспоживального обладнання

9
Дозвіл / деклараційні підстави для роботи з обладнанням, що працює під 
тиском

Обслуговування, експлуатація та ремонт обладнання під тиском
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Навчання та перевірка знань з охорони праці

В ETG.UA діє положення про навчання, інструктажі та 
перевірку знань з охорони праці, пожежної безпеки й 
технічної експлуатації. Навчання проводиться до 
початку самостійної роботи та періодично протягом 
трудової діяльності.

До роботи не допускаються працівники, які не 
пройшли навчання, інструктажі, перевірку знань або 
обов’язкові медичні огляди. Це допомагає 
контролювати компетентність персоналу та 
знижувати ризик травматизму, особливо під час робіт 
підвищеної небезпеки.

Навчання охоплює загальні правила охорони праці та 
спеціалізовані теми: електроустановки, 
трансформатори, оперативні перемикання, пожежну 
безпеку, електрозахисні засоби, домедичну допомогу 
та ліквідацію технологічних порушень.

67 Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 | Підтримка працівників і суспільства під час війни



Під час війни система охорони праці виконує ширшу функцію, ніж дотримання законодавства: підтримує працездатність команд, знижує ризики роботи у 
складних умовах, забезпечує готовність надзвичайних ситуацій і захищає персонал, який виконує критично важливі функції для енергетичної 
інфраструктури.

Роль охорони праці у підтримці працівників під час війни

Виклик воєнного часу Відповідь компанії через систему охорони праці

Підвищені ризики для працівників у 
прифронтових регіонах

Посилена увага до безпеки, інструктажів, допуску до робіт і 
готовності персоналу

Ризики виникнення надзвичайних 
ситуацій в енергетичній 
інфраструктурі

Тренування, порядок ліквідації технологічних порушень, 
підготовка оперативного персоналу

Роботи підвищеної небезпеки
Спеціальне навчання, щорічна перевірка знань, дозвільна база, 
контроль допусків

Пожежні ризики
Навчання щодо типів і правил експлуатації вогнегасників, 
протипожежні тренування

Ризики у роботі з 
електроустановками

Навчання щодо безпечної експлуатації, 
перемикань, електрозахисних засобів і роботи в діючих 
електроустановках

Потреба у швидкому реагуванні
Ведення оперативних переговорів і записів, порядок проведення 
оперативних перемикань, розподіл обов’язків персоналу
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Соціальний внесок ETG.UA



Соціальний внесок ETG.UA охоплював 
підтримку громад, освіти, спорту, ЗСУ та 
ініціативи для стійкості суспільства під час 
війни.

Соціальна діяльність компанії поєднує 
громадські, освітні, спортивні, соціальні й 
інфраструктурні ініціативи, а також участь у 
діалозі щодо енергетичної стійкості, 
євроінтеграції та відновлення енергетики.

Соціальний внесок ETG.UA: огляд соціальних ініціатив та проєктів 
компанії
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ETG.UA системно підтримує український спорт, зокрема кьорлінг, дзюдо, змішані 
єдиноборства ММА та футзал. Така підтримка має не лише спортивне, а й соціальне 
значення: вона сприяє вихованню молоді, розвитку здорового способу життя, підтримці 
національних збірних і представленню України на міжнародній спортивній арені.

Підтримка спорту та молоді

Напрям підтримки Період / формат Досягнення та результати

Всеукраїнська 
федерація кьорлінгу

7 років — офіційний 
генеральний 
спонсор

У 2024 році українська команда вперше в історії 
українського кьорлінгу виступала на юнацьких 
Олімпійських іграх 2024; жіноча збірна України 
з кьорлінгу здобула бронзову нагороду чемпіонату 
Європи у дивізіоні C у місті Дамфріс, Шотландія

Федерація дзюдо 
України

4 роки — спонсор
Допомога національній збірній у підготовці до 
Олімпійських ігор 2024; підтримка проведення Кубка 
України з дзюдо у 2024 році

Національна федерація 
змішаних єдиноборств 
ММА України

3 роки — спонсор

У 2024 році національна збірна виборола титул 
найсильнішої в Європі; підтримка участі у Чемпіонаті світу 
зі змішаних єдиноборств ММА серед дітей, юнаків та 
юніорів у місті Абу-Дабі, ОАЕ

Футзальний клуб "Суха 
Балка", м. Жовті 
Води, Дніпропетровська 
область

Спонсорство 
започатковано у 2024 
році

Підтримка місцевого спорту та молодіжної спортивної 
інфраструктури
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У 2022-2024 роках ETG.UA підтримувала армію та ініціативи, пов’язані з вихованням молоді, військово-фізичною підготовкою і вшануванням пам’яті 
загиблих воїнів. Допомога охоплювала продуктові та медичні набори, ліки, ремонт обладнання і техніки для армії, тактичний одяг і навчання.

Окрему увагу компанія приділяла підтримці Окремого центру спеціальних операцій "Захід" імені Князя Ізяслава Мстиславовича у складі Сил спеціальних 
операцій ЗСУ. Також Кам’янець-Подільський ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою у Хмельницькій області отримав нові спортивні мати.

Підтримка армії, ветеранів і патріотичного виховання

Напрям підтримки Опис

Допомога армії
Продуктові та медичні набори, ліки, ремонт обладнання і техніки, 

тактичний одяг, навчання

Підтримка ССО ЗСУ
Підтримка Окремого центру спеціальних операцій "Захід" імені 

Князя Ізяслава Мстиславовича

Підтримка військово-фізичної 

підготовки молоді

Кам’янець-Подільський ліцей з посиленою військово-фізичною 

підготовкою отримав нові спортивні мати

Пам’ятні спортивні заходи
ETG.UA виступила генеральним спонсором двох заходів, 

присвячених пам’яті загиблих бійців

Партнерська організація ГО "ALPHA SELF DEFENSE", ASD

Підтримані заходи
Турнір з панкратіону "ASDІІ" та турнір з панкратіону, присвячений 

пам’яті загиблих воїнів ССО ЗСУ
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Проєкт "Stop Ecocide in Ukraine" став прикладом того, як бізнес може використовувати мистецтво для суспільного діалогу. Він поєднав екологічну 
відповідальність, патріотичну комунікацію, підтримку українських митців і просування теми впливу війни на природу України.

Бізнес і мистецтво: патріотичний календар «Stop Ecocide in Ukraine»

Елемент проєкту Опис

Назва проєкту "Stop Ecocide in Ukraine"

Формат Патріотичний календар на 2024 рік

Партнери Харківська художниця та ілюстраторка Ольга Лісовська; Олег Федунчак, дизайнер і засновник різо-студії Risodentsia

Тема Екоцид в Україні, спричинений повномасштабною війною

Художній зміст
12 ілюстрацій із тваринами та рослинами, що опинилися під загрозою знищення через забруднення й отруєння навколишнього середовища на 
територіях воєнних дій та окупації

Спосіб друку Різографія

Екологічний аспект друку Використання екологічних японських рисово-олійних фарб

Основний меседж Публічно звертати увагу на проблему екоциду та акумулювати сили на її вирішення

У 2024 році команда ETG.UA реалізувала мистецько-соціальний проєкт — патріотичний календар "Stop Ecocide in Ukraine". Календар був створений у співпраці 
з харківською художницею та ілюстраторкою Ольгою Лісовською і Олегом Федунчаком, дизайнером та засновником різо-студії Risodentsia.

Для друку календаря було обрано екологічний спосіб — різографію, де використовуються японські рисово-олійні фарби. Такий підхід відповідає 
екологічній темі проєкту та підсилює його зміст не лише через ілюстрації, а й через сам спосіб виробництва.
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Публічний діалог та експертиза в енергетиці

ETG.UA бере активну участь у професійному та суспільному 
діалозі щодо розвитку енергетичного сектору України. 
Компанія долучається до галузевих дискусій, експертних 
заходів та публічних обговорень, а також системно комунікує
свою експертну позицію через ділові та галузеві медіа.

У фокусі публічної експертизи ETG.UA - енергетична стійкість і 
безпека, розвиток конкурентного ринку електроенергії та 
природного газу, інтеграція України до енергетичного ринку 
ЄС, відновлювана та розподілена генерація, інвестиції, 
тарифоутворення, декарбонізація та ESG.

Експертні колонки, аналітичні публікації та участь у 
професійних дискусіях дають можливість ETG.UA ділитися 
практичним досвідом бізнесу, порушувати актуальні для 
галузі питання та сприяти відкритому діалогу між бізнесом, 
державою, експертним середовищем і суспільством.
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Міжнародна співпраця доповнює локальні соціальні ініціативи, адже дозволяє компанії залучати до українського контексту європейський досвід, 
технологічні рішення та партнерства. У довгостроковій перспективі це сприяє не лише розвитку ETG.UA, а й стійкості української енергетики та громад.

Міжнародна співпраця та європейська інтеграція

Подія / ініціатива Участь ETG.UA Основні результати / значення

Українська бізнес-
місія до Риги, Латвія

Представники ETG.UA здійснили шестиденний візит до Риги в межах 
проєкту "Підтримка інтеграції України до єдиного ринку ЄС з 
використанням Латвії як точки входу"

Обговорення галузевої співпраці між Україною та Латвією; ознайомлення з досвідом 
латвійських колег; відвідування сміттєпереробних підприємств, полігонів, центрів 
переробки пластику та виробництва пластмасових гранул

Організатори 
латвійського 
проєкту

Торгово-промислова палата України та Торгово-промислова палата 
Латвії, LTRK, за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 
Латвії

Посилення співпраці з партнерами ЄС і вивчення європейських практик у 
сфері сміттєпереробки

VII українсько-
німецький бізнес-
форум у Берліні

Команда ETG.UA долучилася до найбільшого двостороннього заходу 
року в Берліні за участю Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля та 
Федерального канцлера Німеччини Олафа Шольца

Участь у складі енергетичної делегації Торгово-промислової палати України; зустрічі 
щодо відбудови та відновлення енергетичної інфраструктури України

Гасло форуму "Разом сильніше. Забезпечення майбутнього"
Захід об’єднав понад 500 учасників: урядовців, експертів і представників бізнесу 
України та Німеччини

Зустрічі в межах 
форуму

Lumenaza GmbH, Siemens AG, GE Vernova’s Power Conversion
Обговорення співробітництва в енергетичній сфері, стратегічного розвитку 
енергосистеми та відновлення інфраструктури

Панельна дискусія "Енергосистема України: сучасні потреби та стратегічний розвиток"
Обговорення короткострокових викликів, рішень і стратегічних підходів до 
збільшення потужностей для виробництва електроенергії та тепла

Соціальний внесок ETG.UA також проявляється через участь у міжнародних бізнес-місіях і форумах, спрямованих на відновлення України, європейську 
інтеграцію та розвиток партнерств. Такі ініціативи створюють передумови для залучення досвіду, технологій, інвестицій і партнерських рішень у сфері 
енергетики, відбудови та сталого розвитку.
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Соціальні проєкти компанії



Соціальні ініціативи ETG.UA 
спрямовані на створення 
довгострокової цінності для громад і 
суспільства. Компанія підтримує 
проєкти у сферах освіти, розвитку 
дітей і молоді, спорту, культури та 
мистецтва, допомоги Силам оборони 
України, патріотичного виховання, 
екологічної просвіти, енергетичної 
стійкості та розвитку громад.

Пріоритетом ETG.UA є проєкти з 
практичним суспільним впливом —
покращення освітніх можливостей, 
підтримка молоді та спорту, допомога 
військовим, збереження пам’яті про 
загиблих захисників, привернення 
уваги до екологічних наслідків війни 
та сприяння відновленню 
енергетичної інфраструктури України. 
У 2024 році загальний обсяг 
фінансування соціальних ініціатив 
ETG.UA становив понад 5 млн грн.

Соціальні проєкти компанії
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Портфель ключових соціальних проєктів ETG.UA

Проєкт / програма Напрям Основні дані Соціальний вплив і користь для громади

Підтримка 12 громад Розвиток громад Компанія підтримує 12 громад
Підвищення стійкості громад, підтримка локальних ініціатив, розвиток соціальної 
інфраструктури

Інвестиції у соціальні 
проєкти

Соціальний розвиток
Понад 5 мільйонів гривень інвестовано у 
соціальні проєкти

Фінансування ініціатив у сферах освіти, спорту, підтримки армії, дітей, молоді та громад

Ліцей 
"Перспектива" Жовтов
одської міської ради

Освіта та інклюзія
Облаштування приміщень для дітей з 
особливими освітніми потребами

Покращення умов навчання для дітей з особливими освітніми потребами, підтримка 
інклюзивної освіти

Всеукраїнська 
федерація кьорлінгу

Спорт і молодь 7 років — офіційний генеральний спонсор
Розвиток українського кьорлінгу, підтримка молоді, участь української команди у 
юнацьких Олімпійських іграх 2024, бронза жіночої збірної на чемпіонаті Європи у 
дивізіоні C

Федерація дзюдо 
України

Спорт 4 роки — спонсор
Підтримка підготовки національної збірної до Олімпійських ігор 2024, підтримка Кубка 
України з дзюдо у 2024 році

Національна 
федерація змішаних 
єдиноборств ММА 
України

Спорт і молодь 3 роки — спонсор
Підтримка національної збірної, яка у 2024 році виборола титул найсильнішої в Європі; 
підтримка участі дітей, юнаків і юніорів у Чемпіонаті світу в Абу-Дабі

Футзальний клуб 
"Суха Балка"

Місцевий спорт
Спонсорство започатковано у 2024 році, 
м. Жовті Води, Дніпропетровська область

Підтримка місцевої спортивної інфраструктури та молоді у громаді присутності
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Портфель ключових соціальних проєктів ETG.UA

Проєкт / програма Напрям Основні дані Соціальний вплив і користь для громади

Допомога армії Підтримка ЗСУ
Продуктові та медичні набори, ліки, ремонт 
обладнання і техніки, тактичний одяг, 
навчання

Підтримка обороноздатності країни, забезпечення військових необхідними 
ресурсами

Підтримка Окремого 
центру спеціальних 
операцій "Захід"

Підтримка ЗСУ
Підтримка Окремого центру спеціальних 
операцій "Захід" імені Князя Ізяслава 
Мстиславовича у складі ССО ЗСУ

Посилення спроможності військових підрозділів і підтримка захисників України

Кам’янець-Подільський 
ліцей з посиленою 
військово-фізичною 
підготовкою

Освіта, молодь, 
фізична підготовка

Ліцей отримав нові спортивні мати Покращення умов для фізичної підготовки молоді

Турніри пам’яті 
загиблих воїнів

Патріотичне 
виховання, спорт, 
пам’ять

ETG.UA була генеральним спонсором двох 
заходів, організованих ГО "ALPHA SELF 
DEFENSE": турніру з панкратіону "ASDІІ" та 
турніру, присвяченого пам’яті загиблих воїнів 
ССО ЗСУ

Вшанування пам’яті загиблих захисників, підтримка спортивного та патріотичного 
виховання молоді
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Портфель ключових соціальних проєктів ETG.UA

Проєкт / програма Напрям Основні дані Соціальний вплив і користь для громади

Новорічне свято для 
дітей співробітників

Підтримка працівників 
і сімей

Проведення новорічного свята для дітей 
співробітників

Підтримка родин працівників, формування корпоративної єдності та турботи

Календар 
"Stop Ecocide in Ukraine
"

Бізнес, мистецтво, 
екологічна свідомість

Патріотичний календар на 2024 рік із 12 
ілюстраціями, створений з Ольгою Лісовською та 
Олегом Федунчаком; друк методом різографії з 
екологічними японськими рисово-олійними 
фарбами

Привернення уваги до екоциду в Україні, підтримка українського мистецтва, 
підвищення екологічної обізнаності

Участь у спецпроєкті 
"Економічної правди"

Публічний діалог, 
енергетична стійкість

ETG.UA долучилося до обговорення відновлення 
генерації та підтримки МСБ

Просування рішень для енергетичної стійкості бізнесу, зокрема кредитування 
та незалежних джерел енергії

Бізнес-місія до Латвії
Європейська 
інтеграція, сталі 
практики

Шестиденний візит до Риги в межах проєкту щодо 
інтеграції України до єдиного ринку ЄС

Вивчення досвіду ЄС у сміттєпереробній сфері, 
розвиток партнерств і впровадження європейських стандартів

VII українсько-
німецький бізнес-
форум

Міжнародне 
партнерство, 
відбудова енергетики

Участь у форумі в Берліні та зустрічі 
з Lumenaza GmbH, Siemens AG, 
GE Vernova’s Power Conversion

Розвиток партнерств для відновлення енергетичної інфраструктури України
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Ключові моменти бізнесу 
у 2024 році



Ключові моменти бізнесу у 2024 році

У 2024 році ETG.UA продемонструвала стійкість бізнес-моделі 
та здатність розвивати нові напрями діяльності в умовах 
складного ринкового й воєнного середовища. Основними 
драйверами зростання стали збільшення обсягів постачання 
електроенергії бізнес-клієнтам, розвиток зеленої генерації, 
завершення проєкту СЕС "Березань", масштабування 
сервісних послуг, запуск напряму систем накопичення енергії 
та суттєве розширення послуг комерційного обліку АСКОЕ.

Водночас у газовому сегменті компанія зафіксувала 
скорочення обсягів постачання, що відображає зміну 
структури попиту та ринкові умови. Попри це, кількість B2B-
клієнтів у газовому напрямі зросла, а сервіс газового 
обладнання продемонстрував значне розширення 
клієнтської бази. Така динаміка свідчить про поступову 
диверсифікацію бізнесу ETG.UA — від традиційного 
постачання енергоресурсів до комплексних енергетичних, 
сервісних і низьковуглецевих рішень.
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Узагальнені бізнес-показники ETG.UA за 2024 рік

Напрям 
діяльності

Продукт / сервіс
Показник 2024 

року
Динаміка порівняно з 

2023 роком 

Зелена 
генерація

Виробництво зеленої 
електроенергії

48 492 МВт·год на 
рік

Зростання на 28%

Зелена 
генерація

Будівництво сонячних 
електростанцій

9,54 МВт загальної 
потужності

Повна реалізація проєкту СЕС 
"Березань", Київська область

Постачання 
електроенер
гії

Постачання електроенергії бізнес-
клієнтам — кінцевим споживачам

333 396 МВт·год на 
рік

Зростання на 35%

Постачання 
газу

Постачання газу бізнес-клієнтам
33 943,8 тисячі 
кубічних метрів

Зменшення на 24%

Постачання 
газу

Постачання газу населенню
5 490,2 тисячі 
кубічних метрів

Зменшення на 16%

Клієнтська 
база

Кількість кінцевих споживачів 
електроенергії

2 913 клієнтів Збільшення на 22,9%

Клієнтська 
база

Кількість B2B-кінцевих споживачів 
газу

2 813 клієнтів Збільшення на 10%
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Узагальнені бізнес-показники ETG.UA за 2024 рік

Напрям 
діяльності

Продукт / сервіс
Показник 2024 

року
Динаміка порівняно з 

2023 роком 

Клієнтська 
база

Кількість клієнтів серед населення у 
напрямі постачання газу

2 991 клієнт Зменшення у 2,5 раза

Системи 
накопичення 
енергії

Постачання систем накопичення 
енергії

510 одиниць; 7 
345,32 МВт·год заг
альної 
встановленої 
ємності

Запуск нового напряму 
діяльності у 2024 році

Системи 
накопичення 
енергії

Сервіс систем накопичення енергії 510 одиниць
Запуск нового напряму 
діяльності у 2024 році

Сервісні 
послуги

Сервіс газового обладнання

136 бізнес-
клієнтів, 
комерційні 
підприємства

Зростання у 3 рази

Сервісні 
послуги

Сервіс та обслуговування сонячних 
електростанцій

39,0 МВт Зростання на 25%

Комерційний 
облік

Послуга комерційного обліку ППКО, 
АСКОЕ

1 000 одиниць 
встановлено

Розширення географії надання 
послуги на всю територію 
України; зростання у 10 разів
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Ключові висновки за напрямами діяльності

Напрям Основні результати 2024 року

Зелена генерація
Компанія наростила виробництво зеленої електроенергії до 48 492 МВт·год на рік, що 
на 28% більше порівняно з 2023 роком. Також було повністю реалізовано проєкт СЕС 
"Березань" у Київській області загальною потужністю 9,54 МВт.

Електроенергія для 
бізнесу

Постачання електроенергії бізнес-клієнтам досягло 333 396 МВт·год на рік, 
продемонструвавши зростання на 35%. Кількість кінцевих споживачів електроенергії 
збільшилася на 22,9% і становила 2 913 клієнтів.

Газовий напрям

Обсяги постачання газу бізнес-клієнтам скоротилися на 24% і становили 33 943,8 
тисячі кубічних метрів, тоді як кількість B2B-клієнтів у цьому напрямі зросла на 10% 
до 2 813 клієнтів. Постачання газу населенню зменшилося на 16%, а клієнтська база 
населення скоротилася у 2,5 раза до 2 991 клієнта.

Системи накопичення 
енергії

У 2024 році ETG.UA запустила новий напрям діяльності — постачання та сервіс систем 
накопичення енергії. Компанія поставила 510 систем із загальною встановленою 
ємністю 7 345,32 МВт·год і забезпечила сервіс для 510 одиниць обладнання.

Сервісні послуги
Сервіс газового обладнання зріс у 3 рази та охопив 136 бізнес-клієнтів. Сервіс і 
обслуговування сонячних електростанцій досягли 39,0 МВт, що на 25% більше 
порівняно з 2023 роком.

Комерційний облік 
АСКОЕ

ETG.UA встановила 1 000 одиниць АСКОЕ, розширила географію послуги на всю 
територію України та забезпечила зростання напряму у 10 разів.
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Основні фінансові показники



Основні фінансові показники: річний дохід, операційні витрати та 
інвестиції в Україну

У 2024 році ETG.UA продемонструвала позитивну динаміку доходу, зростання 
виробництва зеленої електроенергії та розширення нових напрямів діяльності. 
Порівняно з 2023 роком дохід компанії зріс приблизно на 17,2%, що свідчить про 
стійкість бізнес-моделі в умовах воєнних та ринкових викликів. Основними 
факторами цього зростання стали збільшення реалізації електроенергії бізнес-
клієнтам, розвиток відновлюваної генерації, запуск напряму систем зберігання 
енергії та розширення сервісних послуг.

Водночас фінансова динаміка компанії відображає структурні зміни в бізнесі: 
частка електроенергії у продажах зросла, газовий напрям показав скорочення 
обсягів, а нові напрями — зберігання енергії, будівництво СЕС, АСКОЕ та сервіс ВДЕ 
— посилили роль низьковуглецевих і технологічних рішень у портфелі ETG.UA. Це 
дозволяє розглядати фінансові результати не лише як економічний показник, а й 
як відображення поступового переходу компанії до більш сталої енергетичної 
моделі.
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Динаміка доходу

Показник Динаміка

Дохід у 2024 році 
порівняно з 2023 
роком

Зростання приблизно на 17,2%

Загальна оцінка 
динаміки

Позитивна

Основні фактори 
зростання

Зростання реалізації електроенергії, розвиток зеленої 
генерації, запуск напряму систем зберігання енергії, 
розширення сервісних послуг

Зростання доходу супроводжувалося зміною структури операційних витрат. Найбільшу частку в них становили витрати, пов’язані з виробництвом, оплатою 
праці, амортизацією та адміністративними виплатами. Така структура є типовою для енергетичного бізнесу, де значну роль відіграють технічні активи, 
виробничі процеси, сервісні команди та операційна підтримка.
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Структура операційних витрат у 2024 році

Категорія операційних витрат
Частка у загальній 

структурі операційних 
витрат

Сировина / витрати на виробництво 49,4%

Заробітна плата 18,8%

Амортизація 13,2%

Адміністративні виплати 12,2%

Інші витрати 3,6%

Оренда 2,4%

Маркетинг 0,4%

Усього 100,0%

Найбільша частка витрат припадає на виробничу складову — 49,2% від загального обсягу операційних витрат. Це відображає ресурсну та технічну специфіку 
діяльності компанії. Другою за значущістю категорією є заробітна плата, що становить 18,8% операційних витрат і демонструє вагому роль персоналу у 
забезпеченні енергетичних, сервісних і виробничих процесів. Амортизація формує 13,2%, що пов’язано з використанням технічних активів, інфраструктури 
та обладнання. Адміністративні виплати становлять 12,2%, підтримуючи управлінську, юридичну, фінансову та організаційну функції компанії.
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Відновлювана генерація: «Солар 1»

Показник Значення / динаміка

Зміна обсягу генерації у 2024 році Зростання приблизно на 4,7%

Коефіцієнт використання встановленої потужності у 2023 році Близько 13,7%

Коефіцієнт використання встановленої потужності у 2024 році Близько 14,3%

Виконання виробничого плану у 2023 році 110%

Виконання виробничого плану у 2024 році 105%

Частка у виробництві трьох сонячних активів у 2024 році Близько 46%

Частка у доході від генерації у 2024 році Близько 50%

ESG-значення
Стабільний актив ВДЕ з позитивною динамікою виробництва та внеском у 

декарбонізацію

"Солар 1" є стабільним активом відновлюваної енергетики в портфелі компанії. У 2024 році обсяг генерації зріс приблизно на 4,7% порівняно з 2023 роком за 
незмінної встановленої потужності. Це свідчить про ефективніше використання наявного активу та покращення операційної результативності.

Коефіцієнт використання встановленої потужності також покращився — з орієнтовно 13,7% до 14,3%. Рівень виконання виробничого плану залишався 
вищим за 100%, хоча знизився зі 110% до 105%. У структурі генерації трьох сонячних активів за 2024 рік "Солар 1" забезпечив близько 46% виробництва, а 
в структурі доходу від генерації — близько 50%.
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Відновлювана генерація: «Солар 2»

Показник Значення / динаміка

Зміна обсягу генерації у 2024 році Зростання приблизно на 5,3%

Коефіцієнт використання встановленої 

потужності у 2023 році
Близько 13,5%

Коефіцієнт використання встановленої 

потужності у 2024 році
Близько 14,2%

Виконання виробничого плану у 2023 році 108%

Виконання виробничого плану у 2024 році 105%

Частка у виробництві трьох сонячних 

активів у 2024 році
Близько 36%

Частка у доході від генерації у 2024 році Близько 39%

ESG-значення
Стабільний актив ВДЕ з помірним зростанням 

ефективності та виробничої результативності

"Солар 2" також демонструє стабільну позитивну динаміку. У 2024 році виробництво електроенергії збільшилося приблизно на 5,3% порівняно з 2023 роком 
за незмінної встановленої потужності. Коефіцієнт використання потужності зріс з орієнтовно 13,5% до 14,2%.

Виконання виробничого плану залишалося понадплановим: 108% у 2023 році та 105% у 2024 році. Частка "Солар 2" у загальному виробництві сонячних 
активів за 2024 рік становила близько 36%, а у доході від генерації — близько 39%. Це дозволяє розглядати актив як стабільне джерело відновлюваної 
електроенергії з помірним зростанням ефективності.
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Новий актив сонячної генерації: «Пауер Девелопмент»

Показник Значення / динаміка

Виконання виробничого плану у 
2024 році

Близько 99%

Частка у виробництві трьох 
сонячних активів у 2024 році

Близько 18%

Частка у доході від генерації у 
2024 році

Близько 11%

ESG-значення
Розширення портфеля ВДЕ та посилення 
внеску у низьковуглецеву генерацію

"Пауер Девелопмент" у 2024 році посилив портфель сонячної генерації компанії. Дані свідчать про введення або активізацію нового напряму генерації.
Рівень виконання виробничого плану становив близько 99%, тобто майже повністю відповідав плановим показникам.

У структурі виробництва трьох сонячних активів за 2024 рік "Пауер Девелопмент" сформував близько 18% генерації, а у структурі доходу від генерації —
близько 11%. З погляду сталого розвитку це розширення портфеля відновлюваної енергетики та посилення внеску компанії у виробництво 
низьковуглецевої електроенергії.
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Обслуговування сонячних електростанцій

Показник Значення / динаміка

Виконання операційного плану у 2023 році 100%

Виконання операційного плану у 2024 році 100%

Доходи від реалізації Зростання приблизно на 9%

Зміна кількості працівників Зростання приблизно на 23%

Зміна продуктивності на одного працівника Зниження приблизно на 11%

ESG-значення
Підтримка надійності ВДЕ-активів, створення 

робочих місць, посилення сервісної спроможності

Напрям обслуговування СЕС у 2024 році демонстрував стабільне виконання операційних планів на рівні 100%. Дохідність напряму залишилася майже 
незмінною: приріст становив менш ніж 1%. При цьому кількість працівників зросла приблизно на 23%, що може свідчити про розширення операційної 
команди або посилення сервісної спроможності.

Через зростання чисельності персоналу продуктивність у розрахунку на одного працівника знизилася приблизно на 19%. У контексті сталого розвитку це 
доцільно розглядати не лише як фінансовий показник, а як потенційне інвестування в якість, безпеку та стабільність обслуговування активів ВДЕ.
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Будівництво сонячних електростанцій у місті Березань

Показник Перший проєктний блок Другий проєктний блок

Частка у загальній побудованій потужності Близько 77% Близько 23%

Частка в очікуваній / зазначеній генерації Близько 78% Близько 22%

Частка у площі земельних ділянок Близько 81% Близько 19%

Екологічна мета
Генерація ВДЕ, скорочення CO₂, зниження 
забруднення повітря

Генерація ВДЕ, скорочення CO₂, зниження забруднення повітря

Соціальне значення
Стабільне та безперебійне постачання 
електроенергії населенню й соціально важливим 
об’єктам

Стабільне та безперебійне постачання електроенергії населенню й 
соціально важливим об’єктам

Управлінський підхід
Використання сучасних технологій моніторингу та 
прогнозування роботи сонячної генерації

Використання сучасних технологій моніторингу та прогнозування 
роботи сонячної генерації

Будівництво сонячних електростанцій у місті Березань є одним із ключових прикладів інвестицій компанії у відновлювану енергетику та відбудову 
енергетичної інфраструктури України. Проєкти мають спільну екологічну мету — генерацію електроенергії з відновлюваного джерела, зменшення викидів 
CO₂ та зниження забруднення повітря.

У порівнянні двох проєктних блоків частка першого проєкту становить близько 77% від загальної побудованої потужності, а другого — близько 23%. За 
очікуваною або зазначеною генерацією перший проєкт формує близько 78%, другий — близько 22%. За площею земельних ділянок перший проєкт займає 
близько 81%, другий — близько 19%.
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Рітейл: продаж електроенергії та газу

Показник Значення / динаміка

Зміна обсягів реалізації електроенергії у 2024 
році

Зростання приблизно на 35%

Зміна обсягів реалізації газу у 2024 році Зниження приблизно на 23%

Виконання плану з електроенергії у 2023 році 92%

Виконання плану з електроенергії у 2024 році Близько 94%

Виконання плану з газу у 2023 році 85%

Виконання плану з газу у 2024 році Близько 50%

Частка електроенергії у структурі доходу 2024 
року

Близько 80%

Частка газу у структурі доходу 2024 року Близько 20%

Зміна кількості працівників Зростання приблизно на 1,5%

ESG-значення
Зміна структури реалізації в бік електроенергії та 
менш вуглецево інтенсивного портфеля продажів

У 2024 році рітейловий напрям показав зміну структури продажів у бік електроенергії. Обсяги реалізації електроенергії зросли приблизно на 35%, тоді як
обсяги реалізації газу зменшилися приблизно на 23%. Це свідчить про поступове посилення електроенергетичного напряму в бізнес-моделі компанії.

Рівень виконання плану з електроенергії покращився з 92% до приблизно 94%. Натомість виконання плану з газу знизилося з 85% до близько 50%. У 
структурі доходу 2024 року електроенергія становила близько 80%, газ — близько 20%. Порівняно з 2023 роком частка електроенергії суттєво зросла, що 
можна розглядати як перехід до менш вуглецево інтенсивного портфеля продажів.
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Системи зберігання енергії

Показник Значення / динаміка

Виконання виробничого плану 100%

Частка доходу у вересні Близько 10%

Частка доходу у жовтні Близько 25%

Частка доходу у листопаді Близько 26%

Частка доходу у грудні Близько 39%

Частка реалізованих одиниць у вересні Близько 12%

Частка реалізованих одиниць у жовтні Близько 29%

Частка реалізованих одиниць у листопаді Близько 30%

Частка реалізованих одиниць у грудні Близько 29%

ESG-значення Підтримка енергетичної стійкості, децентралізації енергопостачання та інтеграції ВДЕ

Зона потенційного вдосконалення Розвиток сертифікації та стандартів для напряму

У 2024 році напрям систем зберігання енергії став новим напрямом розвитку компанії. Рівень виконання виробничого плану зазначений на рівні 100%. За 
місячною структурою реалізації найбільша частка доходу припала на грудень — близько 39% від показника за період, листопад — близько 26%, жовтень —
близько 25%, вересень — близько 10%.

За кількістю реалізованих одиниць розподіл був більш рівномірним у жовтні-грудні: приблизно 29-30% на кожен із цих місяців. Це свідчить про швидке 
масштабування напряму після старту продажів.
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Помісячна динаміка реалізації електроенергії та газу

Зміна реалізації електроенергії у 2024 році Зростання приблизно на 35%

Частка реалізації електроенергії у 1 кварталі Близько 28%

Частка реалізації електроенергії у 2 кварталі Близько 21%

Частка реалізації електроенергії у 3 кварталі Близько 23%

Частка реалізації електроенергії у 4 кварталі Близько 28%

Зміна реалізації газу у 2024 році Зниження приблизно на 23%

Частка реалізації газу у 1 кварталі Близько 42%

Найнижча квартальна частка реалізації газу 3 квартал, близько 12%

ESG-висновок Зміна структури продажів у бік електроенергії та виражена сезонність газового напряму

Помісячна динаміка реалізації електроенергії та газу підтверджує зміну структури продажів у бік електроенергії. У 2024 році реалізація електроенергії була 
вищою за 2023 рік приблизно на 35%. Найбільші квартальні частки реалізації електроенергії припали на перший і четвертий квартали — орієнтовно по 28% 
кожен. Другий квартал сформував близько 21%, третій — близько 23%.

Реалізація газу у 2024 році зменшилася приблизно на 23%. Найбільша частка реалізації газу припала на перший квартал — близько 42%, що відображає 
сезонність споживання. Найнижча частка була у третьому кварталі — близько 12%.
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Динаміка сонячної генерації у 2023-2024 роках

Показник Значення

Загальне зростання генерації у 2024 
році

Близько 28%

Зростання за активами, які працювали в 
обох роках

Близько 5%

Частка генерації у 1 кварталі 2024 року Близько 13%

Частка генерації у 2 кварталі 2024 року Близько 38%

Частка генерації у 3 кварталі 2024 року Близько 38%

Частка генерації у 4 кварталі 2024 року Близько 11%

ESG-висновок
Висока сезонність сонячної генерації підтверджує 
важливість диверсифікації портфеля та 
розвитку систем зберігання енергії

Загальна сонячна генерація у 2024 році зросла приблизно на 28% порівняно з 2023 роком. Якщо порівнювати лише активи, які працювали в обох роках, 
зростання становить близько 5%; решта приросту пов’язана з додаванням нового активу.

У 2024 році найбільша частка виробництва припадала на весняно-літній період. Другий квартал сформував близько 38% річної генерації, третій квартал —
також близько 38%. Перший квартал становив близько 13%, четвертий — близько 11%.
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Довгострокова динаміка генерації у 2019-2024 роках

Період / порівняння Динаміка

2024 рік порівняно з 2023 роком Зростання приблизно на 28%

2024 рік порівняно з 2020 роком Вище приблизно на 20%

2023 рік порівняно з 2022 роком Зростання приблизно на 9%

2024 рік порівняно з 2023 роком Додаткове зростання приблизно на 28%

Загальний висновок
Відновлення та розширення виробництва 
відновлюваної електроенергії після спаду 
у 2021-2022 роках

Довгострокова динаміка генерації демонструє відновлення та розширення виробництва відновлюваної електроенергії. У 2024 році загальна генерація 
зросла приблизно на 28% порівняно з 2023 роком і була приблизно на 20% вищою за рівень 2020 року. Після зниження у 2021-2022 роках компанія 
продемонструвала відновлення: у 2023 році генерація зросла приблизно на 9%, а у 2024 році — ще на 28%.
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Економічний вплив компанії



Економічний вплив компанії

Економічний вплив ETG.UA формується не лише через 
операційну діяльність, постачання енергоресурсів і розвиток 
нових напрямів бізнесу, а й через створення робочих місць, 
інвестиції у професійний розвиток працівників, підтримку 
рівного доступу до навчання, працевлаштування осіб з 
інвалідністю та розширення команди. У 2024 році компанія 
продовжила розвивати людський капітал, підтримувала 
навчання працівників і відкрила новий напрям діяльності —
Філію "ЕТГ Сторедж Солюшнс", що сприяло збільшенню штатної 
чисельності групи компаній.

У цьому розділі економічний внесок компанії розкрито через 
показники зайнятості, структуру персоналу, навчання, рівність 
можливостей, підтримку працівників з інвалідністю та розвиток 
управлінського потенціалу. Дані щодо податкових платежів у 
наданому масиві відсутні, тому відповідний блок може бути 
доповнений після отримання окремої інформації про структуру 
податків і зборів.
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Ключові показники економічного внеску через зайнятість і розвиток 
персоналу

Напрям Показник / підхід

Загальна штатна чисельність ТОВ 
"Енерджі Трейд Груп"

125,375 штатної одиниці

Центральний офіс і збут 91,875 штатної одиниці

Регіональні представництва 31,5 штатної одиниці

Дочірні компанії, сукупна оцінка понад 75 працівників

Загальна чисельність групи, сукупна оцінка понад 200 працівників

Нові робочі місця у 2024 році
штат групи компаній збільшено на 10 
штатних  працівників

Новий напрям діяльності
відкрито та зареєстровано Філію 
"ЕТГ Сторедж Солюшнс"

Працівники з інвалідністю 12 осіб

Частка працівників з інвалідністю у загальній 
чисельності групи

орієнтовно не менше 6% за оцінкою від 
загальної чисельності групи

Вимога законодавства щодо 
працевлаштування осіб з інвалідністю

не менше 4% від загальної кількості 
працюючих

Кадрова політика
дотримання принципів гендерної рівності та 
працевлаштування осіб з обмеженими 
можливостями
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Структура персоналу за організаційними блоками

Основна частина персоналу зосереджена в 
центральному офісі та функції збуту, що 
відповідає бізнес-моделі компанії як 
постачальника енергоресурсів і сервісного 
партнера для клієнтів. Водночас суттєва 
частка працівників у регіональних 
представництвах підкреслює роль локальної 
присутності для взаємодії з клієнтами, 
громадами та партнерами по всій Україні.

92

32

2

Орієнтована чисельність

Центральний офіс і збут

Регіональні представництва

Інші / нерозподілені одиниці в межах ТОВ "Енерджі Трейд Груп"
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Розподіл персоналу за функціональними напрямами

Функціональний 
напрям

Основні посади
Орієнтовна чисельність / 

частка
Коментар

Продажі та збут
Менеджери із збуту, 
включаючи hunter-позиції

найбільша частка, понад 
30 працівників

Ключовий бізнес-напрям, який 
забезпечує клієнтську 
взаємодію та розвиток 
продажів

Фінанси та бухгалтерія
Головний бухгалтер, 
бухгалтери, економісти

понад 10 працівників

Розгалужена фінансова 
функція, що підтримує 
операційну та звітну 
діяльність

Топ-менеджмент
Директор, C-level, 
заступники

8-10 працівників
Централізоване стратегічне та 
операційне управління

Юридична функція
Головні юрисконсульти, 
юрист

3-4 працівники
Підтримка договірної, 
регуляторної та операційної 
діяльності

Логістика та операції Логісти, інженери 5-8 працівників
Забезпечення енергетичної 
логістики та операційних 
процесів

HR та адміністративна 
підтримка

HR, адміністратори, архів 5-7 працівників
Підтримка персоналу та 
організаційних процесів

IT / технічна підтримка
Інженери 
комп’ютерних систем

3 працівники
Підтримка внутрішньої 
цифрової інфраструктури

Охорона праці Начальник відділу 1 працівник
ESG-релевантна функція, 
пов’язана з безпекою 
працівників
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Структура персоналу за рівнями управління

Рівень Посади Характеристика

Наглядовий рівень
Голова та члени 

Наглядової ради

Стратегічний нагляд і 

контроль діяльності 

виконавчого органу

Вища управлінська 

ланка

Директор, фінансовий 

директор, директори 

напрямів

Управління бізнесом, 

стратегією, фінансами та 

ключовими напрямами 

діяльності

Середній менеджмент
Начальники відділів, 

регіональні директори

Управління функціями, 

командами та 

регіональною 

присутністю

Операційний персонал

Менеджери із збуту, 

бухгалтери, інженери, 

логісти

Основна робоча сила, що 

забезпечує щоденну 

діяльність компанії

Підтримуючий персонал
Адміністратори, водії, 

прибиральники

Забезпечення 

адміністративної та 

господарської діяльності

105 Звіт зі сталого розвитку ETG.UA 2024 | Економічний вплив компанії



Гендерний розподіл працівників на керівних посадах

У кадровій політиці компанія декларує дотримання принципів 
гендерної рівності. За наданими даними, розподіл працівників на 
керівних посадах є відносно збалансованим: жінки становлять близько 
51,0%, чоловіки — близько 49,0%.

Збалансований гендерний розподіл у керівних ролях свідчить про 
наявність можливостей для професійного розвитку жінок і чоловіків у 
межах компанії. Це також підтримує принципи рівності, недискримінації 
та інклюзивності, які є частиною соціального блоку ESG.

49%51%

Працівники на керівних посадах

Чоловіки Жінки
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Віковий розподіл працівників на керівних посадах

Вікова структура керівного персоналу демонструє переважання 
працівників віком від 30 до 50 років. Такий розподіл свідчить про 
поєднання професійного досвіду, управлінської зрілості та потенціалу для 
подальшого розвитку.

Основна частка керівників перебуває у віковій групі від 30 до 50 років. 
Водночас наявність керівників віком до 30 років демонструє можливості для 
кар’єрного зростання молодих працівників, а присутність працівників старше 
50 років забезпечує збереження досвіду та інституційної пам’яті компанії.

Працівники на керівних посадах

до 30 років від 30 до 50 років від 50 років
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Працевлаштування осіб з інвалідністю та інклюзивність

ETG.UA дотримується вимог Закону України 
"Про основи соціальної захищеності осіб з 
інвалідністю в Україні" та забезпечує 
працевлаштування осіб з інвалідністю на рівні 
не менше 4% від загальної кількості 
працюючих. У 2024 році у компанії працювали 
12 працівників з інвалідністю.

Працевлаштування осіб з інвалідністю є 
важливою частиною соціальної 
відповідальності компанії. Такий підхід 
підтримує інклюзивність, розширює 
можливості для працевлаштування вразливих 
груп і відповідає принципам відповідального 
бізнесу.
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Середня кількість годин навчання за категоріями працівників

Найбільша середня кількість годин навчання припадає на 
управлінські посади. Це свідчить про фокус компанії на 
розвитку управлінських компетенцій, стратегічного 
мислення та лідерства. Спеціалісти також проходять 
регулярне навчання, що підтримує професійну якість 
виконання функцій. Для помічників і робітників навчання 
має більш прикладний характер і може бути пов’язане з 
операційними завданнями, безпекою та виконанням 
робочих процедур.

24

12

4

Управлінські посади Спеціалісти Помічники / робітники

Середня кількість годин навчання
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Економічний ефект від створення робочих місць і розвитку персоналу

Напрям 
економічного 

впливу
Практичне значення

Створення нових 
робочих місць

У 2024 році штат групи компаній збільшено на 10 працівників у 
зв’язку із запуском нового напряму діяльності

Розвиток нового 
напряму

Реєстрація Філії "ЕТГ Сторедж Солюшнс" створює нові можливості 
зайнятості у сфері систем накопичення енергії

Підтримка заробітної 
плати під час 
навчання

100% збереження заробітної плати під час погодженого навчання 
підтримує фінансову стабільність працівників

Інвестиції у 
компетенції

100% зазначеного бюджету навчання спрямовано на розвиток 
працівників через внутрішні та зовнішні програми

Інклюзивна 
зайнятість

Працевлаштування 12 осіб з інвалідністю та виконання вимоги щодо 
не менше 4% працівників з інвалідністю

Регіональна 
зайнятість

Регіональні представництва формують близько 25,1% чисельності 
ТОВ "Енерджі Трейд Груп", підтримуючи локальну присутність і робочі 
місця в регіонах

Гендерна рівність
Керівні посади розподілені відносно збалансовано: близько 51,0% 
жінок і близько 49,0% чоловіків
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Узагальнення економічного впливу ETG.UA

Напрям Основний висновок

Зайнятість
ETG.UA та група компаній забезпечують понад 200 робочих місць за сукупною 
оцінкою

Нові робочі місця
У 2024 році штат групи збільшено на 10 працівників у зв’язку із запуском 
нового напряму

Розвиток 
персоналу

Компанія підтримує внутрішнє та зовнішнє навчання, включаючи бізнес-освіту 
та професійні курси

Рівність доступу
Працівники різних категорій і статі мають доступ до навчання; під час навчання 
зберігається 100% заробітної плати

Гендерна рівність
Керівні посади мають збалансований гендерний розподіл: близько 51,0% жінок і 
близько 49,0% чоловіків

Вікова структура
Більшість керівників, близько 85,5%, належать до вікової групи від 30 до 50 
років

Інклюзивність
У 2024 році працевлаштовано 12 осіб з інвалідністю, що перевищує 
мінімальний законодавчий орієнтир у 4%

Регіональний 
внесок

Регіональні представництва підтримують робочі місця та клієнтську 
присутність у регіонах України
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Інновації та технологічний 
розвиток



Інновації та технологічний розвиток ETG.UA

Енергетичний ринок є високо регульованим і 
технологічно складним, що створює додаткове 
адміністративне навантаження для бізнесу та може 
ускладнювати взаємодію зі споживачами. Для ETG.UA 
відповіддю на ці виклики стала послідовний системний 
розвиток цифрових сервісів та технологічних рішень, які 
компанія здійснює з 2017 року. Основою іноваційного
розвитку є розвиток цифрових сервісів, власної IT-
екосистеми, клієнтоорієнтованих рішень, відновлюваної 
енергетики, систем накопичення енергії та інструментів 
сучасного корпоративного управління.

У 2024 році значення цієї стратегії посилилося через 
воєнні виклики, тиск на енергетичну інфраструктуру та 
потребу бізнесу в надійних, прозорих і гнучких 
енергетичних рішеннях. Інновації ETG.UA спрямовані не 
лише на підвищення ефективності компанії, а й на 
покращення клієнтського досвіду, розвиток чистої 
енергетики, декарбонізацію, підтримку енергетичної 
стійкості України та формування більш відкритого й 
конкурентного енергоринку.
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Напрям R&D / інновацій Основний зміст Значення для бізнесу та сталого розвитку

Цифрові клієнтські сервіси
Розвиток мобільного застосунку, онлайн-кабінету, електронного 
документообігу, ETG Billing, інтеграції з "Дія" та SmartTender

Спрощення взаємодії з клієнтами, скорочення 
бюрократичного навантаження, підвищення прозорості та 
зменшення використання паперу

Власна IT-екосистема Формування цифрової сервісної екосистеми для клієнтів і внутрішніх процесів
Перехід від типової моделі постачальника енергоресурсів до 
технологічного сервісного бізнесу

Безпечна IT-інфраструктура Розміщення IT-інфраструктури компанії в ЄС
Підвищення безпеки обробки даних клієнтів і стійкості 
цифрових сервісів

Автоматизований облік ETG Billing
Перша на українському роздрібному енергоринку автоматизована система 
обліку ETG Billing

Оптимізація витрат на природний газ та електроенергію, 
підвищення енергоефективності та точності розрахунків

Відновлювана енергетика
Розвиток СЕС, ВЕС, проєктів "Сонячне Місто", "Березань Солар" і "Вітер 
Незалежності"

Збільшення частки чистої енергії, декарбонізація, підтримка 
енергетичної безпеки

Системи накопичення енергії
Планування та розвиток систем накопичення для балансування 
енергосистеми й інтеграції ВДЕ

Підвищення гнучкості енергосистеми, підтримка 
децентралізації та надійності енергопостачання

Основні напрями інноваційного розвитку ETG.UA
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Цифрові інновації та клієнтська сервісна екосистема

Цифровий інструмент Опис і функціональність Ефект для клієнтів та компанії

Мобільний застосунок ETG.UA Керування енергетичними розрахунками через цифровий канал Зручність, економія часу, швидший доступ до сервісів

Онлайн-кабінет Дистанційна взаємодія з компанією та управління даними
Зменшення потреби у фізичних зверненнях і паперових 
документах

Електронний документообіг Підписання договорів, рахунків і актів в електронному вигляді
Скорочення паперового документообігу, підвищення 
швидкості та прозорості процесів

ETG Billing Автоматизована система обліку для роздрібного енергоринку
Оптимізація витрат на газ та електроенергію, підвищення 
точності обліку

Інтеграція з "Дія" Поєднання корпоративних цифрових сервісів із державним порталом
Спрощення клієнтських процедур та підвищення зручності 
приєднання

SmartTender Співпраця з цифровою платформою комерційних операцій Прозорі та ефективні операції з енергоресурсами

IT-інфраструктура в ЄС Розміщення цифрової інфраструктури компанії в Європейському Союзі
Безпечне опрацювання даних клієнтів і підвищення 
стійкості систем

Першим ключовим напрямом R&D для ETG.UA стала цифровізація клієнтських сервісів. Компанія розвиває власну IT-екосистему як відповідь на високий 
рівень регулювання енергетичного ринку та потребу клієнтів у швидких, прозорих і зручних сервісах. Цифрові рішення розширили можливості дистанційної 
взаємодії з клієнтами, скоротили адміністративне навантаження та підвищили доступність сервісів.

Цифрові інструменти компанії орієнтовані не лише на бізнес у всіх регіонах України, а й на домогосподарства та бюджетний сектор, включаючи лікарні, 
школи й дитячі садки. Близько 85% клієнтів ETG.UA користуються цифровими сервісами компанії.
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Цифровізація обліку та клієнтських сервісів

Напрям
Показник / 

результат
Значення для R&D та ESG

Клієнти, що користуються 
інноваційними цифровими сервісами

близько 85%
Підтвердження масштабного впровадження цифрової 
екосистеми

Клієнти, які перейшли на електронний 
документообіг у 2024 році

700 клієнтів
Скорочення паперового документообігу та 
адміністративного навантаження

Клієнти, які скористалися онлайн-
приєднанням

350 клієнтів Спрощення доступу до послуг компанії

Встановлені системи АСКОЕ 1 000 одиниць
Підвищення точності обліку, контроль споживання та 
зниження втрат

Розширення АСКОЕ
зростання у 10 
разів порівняно із 
2023 роком

Масштабування цифрового напряму на всю територію 
України

Окреме місце в інноваційній екосистемі компанії займає ETG Billing — автоматизована система обліку на українському роздрібному енергоринку. Її 
впровадження дозволяє оптимізувати витрати на природний газ та електроенергію, покращити прозорість розрахунків і сприяти ощадливому 
використанню ресурсів.

Логічним продовженням розвитку цифрових сервісів стало впровадження АСКОЕ, цифрового документообігу та онлайн-інструментів взаємодії з клієнтами. У 
попередніх розділах звіту зазначалося, що у 2024 році 700 клієнтів повністю перейшли на електронний документообіг, 350 клієнтів скористалися онлайн-
інструментом приєднання, а кількість встановлених АСКОЕ досягла 1 000 одиниць.
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ВДЕ | Розвиток власної зеленої генерації

ВДЕ-проєкт / напрям Основні дані Інноваційне та ESG-значення

"Сонячне Місто"
Сонячна електростанція загальною потужністю 55 МВт у місті Жовті 
Води, Дніпропетровська область

Флагманський актив ВДЕ, розміщений на землях 
відпрацьованого уранового кар’єру, непридатних для 
сільського господарства чи житлового будівництва

"Березань Солар"
Початковий проєкт із 8 СЕС потужністю 7,3 МВт у місті Березань, 
Київська область; у подальшому портфель СЕС "Березань" було 
розширено до 11 станцій

Відновлення генерації у 
дефіцитному енерговузлі Київської області та постачання 
зеленої електроенергії клієнтам

Загальна потужність СЕС "Березань" після 
розширення

9,54 МВт
Повна реалізація проєкту у 2024 році та внесок у 
відбудову енергетичної інфраструктури

Очікуване річне виробництво початкового проєкту 
"Березань Солар"

8 751 МВт·год
Генерація відновлюваної електроенергії для потреб 
клієнтів

Очікуване щорічне скорочення викидів CO₂ для 
початкового проєкту "Березань Солар"

5 195,4 тонни CO₂ Внесок у декарбонізацію та зниження вуглецевого сліду

"Вітер Незалежності" Вітровий проєкт в Кіровоградській області
Розвиток вітрової генерації поряд із великими 
промисловими підприємствами

Перша черга "Вітер Незалежності" планова потужність 18,6 МВт
Постачання зеленої енергії до клієнтського портфеля 
компанії

Друга черга "Вітер Незалежності" планова потужність 18,6 МВт
Масштабування вітрової генерації та підтримка 
енергетичного переходу

Другим ключовим напрямом є розвиток відновлюваної енергетики. ETG.UA розглядає ВДЕ як технологічну, екологічну та соціальну відповідь на виклики 
енергетичної безпеки. Завдяки децентралізованому розміщенню відновлювана генерація може підтримувати надійне енергопостачання навіть у складних 
умовах війни. Компанія розвиває портфель "зелених" проєктів разом із міжнародними партнерами, які постачають сучасні технологічні рішення для 
будівництва сонячних і вітрових електростанцій. Такий підхід дає змогу поєднувати інвестиції у нові енергетичні активи з розвитком клієнтського портфеля 
та корпоративних PPA.
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СЕС «Березань» | Розвиток розподіленої генерації

Локація м. Березань, Київська область

Початок будівництва жовтень 2023 року

Дата запуску початкового проєкту 26 січня 2024 року

Початок постачання зеленої електроенергії клієнтам 1 лютого 2024 року

Початковий склад проєкту 8 сонячних електростанцій

Початкова потужність 7,3 МВт

Розширений портфель СЕС "Березань" 11 сонячних станцій

Загальна потужність після розширення 9,54 МВт

Очікуване річне виробництво початкового проєкту 8 751 МВт·год

Очікуване щорічне скорочення викидів CO₂ 5 195,4 тонни CO₂

Модель постачання Постачання зеленої енергії до портфеля клієнтів компанії, зокрема малого та середнього бізнесу

Особливість моделі Постачання енергії ВДЕ без підтримки зеленого тарифу на власний портфель клієнтів МСБ

Фінансування Кредитне фінансування через АБ "Укргазбанк" за державною програмою "Доступні кредити 5-7-9%"

Проєкт СЕС "Березань" став одним із ключових прикладів інвестицій ETG.UA у відновлення енергетичної інфраструктури України. У жовтні 2023 року 
компанія розпочала будівництво сонячних електростанцій у місті Березань Київської області — регіоні, де розташовані підприємства аграрної, цементної та 
легкої промисловості й де існує потреба у стабільному енергопостачанні. Початковий проєкт "Березань Солар" складався з 8 СЕС потужністю 7,3 МВт. Станція 
запрацювала 26 січня 2024 року, а з 1 лютого 2024 року компанія почала постачати зелену електроенергію клієнтам Київської області. Надалі проєкт було 
розширено до 11 сонячних станцій, а загальна потужність СЕС "Березань" за даними попередніх розділів становила 9,54 МВт.
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Системи накопичення енергії та гнучкість енергосистеми

Наступним логічним етапом після розвитку сонячної та вітрової генерації є впровадження систем накопичення енергії. У Березанському енерговузлі компанія 
планує розвивати енергетичний кластер із будівництвом систем накопичення енергії.

Цей напрям має важливе значення, оскільки поєднує відновлювану генерацію, управління попитом, децентралізацію та підвищення надійності 
енергопостачання. У попередніх розділах також зазначалося, що у 2024 році компанія запустила напрям систем накопичення енергії, встановивши 
510 систем і розробляючи власне програмне забезпечення для моніторингу їх роботи.

Напрям Значення

Системи накопичення енергії
Підвищення гнучкості енергосистеми та інтеграції 

ВДЕ

Власне ПЗ моніторингу
Контроль роботи систем накопичення та 

підвищення ефективності сервісу

Енергетичний кластер

Поєднання СЕС, систем накопичення, 

балансуючих потужностей і прямого постачання 

клієнтам

ESG-ефект
Підтримка децентралізації, енергетичної стійкості та 

низьковуглецевого переходу
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Корпоративне управління | Розвиток та посилення системи

Напрям Зміст Управлінський ефект

Інтеграція ESG
ESG-підходи інтегровано в систему 

корпоративного управління
Врахування ESG-факторів у процесах прийняття управлінських рішень

Оновлення організаційної структури
Сформовано бізнес-юніти та розмежовано зони 

відповідальності
Посилення керованості та відповідальності за результати

Стратегічне планування
Визначено напрями розвитку бізнес-юнітів на 

2024–2026 роки
Системне планування та контроль реалізації стратегічних цілей

Наглядова рада Посилено механізми стратегічного нагляду Підвищення прозорості та якості управлінського контролю

Менеджмент-борд
Координація ключових операційних і 

стратегічних рішень
Підвищення узгодженості та оперативності прийняття рішень

Доброчесність і комплаєнс
Розвиток антикорупційних практик та принципів 

ділової етики

Зниження комплаєнс-ризиків і підтримка відповідальної корпоративної 

культури

ETG.UA системно розвиває корпоративне управління відповідно до масштабування бізнесу та стратегічних пріоритетів компанії. Удосконалення 
організаційної структури, розподіл повноважень, розвиток механізмів нагляду та інтеграція ESG-підходів спрямовані на підвищення прозорості, керованості 
та відповідальності під час прийняття управлінських рішень.

У 2024 році ETG.UA оновила організаційну та бізнес-структуру, сформувала бізнес-юніти та визначила стратегічні напрями їх розвитку на 2024–2026 роки. 
Посилено систему корпоративного управління та стратегічного нагляду, а ESG-підходи інтегровано в управлінські процеси компанії.
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Інновації та технологічний розвиток ETG.UA

ESG-вимір Як R&D ETG.UA створює цінність

Environment
Розвиток СЕС і ВЕС, скорочення викидів CO₂, цифровий 
документообіг, 
енергоефективність, системи накопичення енергії

Social
Покращення клієнтського досвіду, підтримка МСБ, 
забезпечення доступу до зеленої електроенергії, 
співпраця з громадами

Governance
ESG-менеджмент, Наглядова рада, менеджмент-борд, 
антикорупційні практики, прозорість 
і цифровізація процесів

Кліматична стратегія
Декарбонізація клієнтського портфеля через ВДЕ та 
корпоративні PPA

Енергетична безпека
Децентралізована генерація, накопичення енергії, 
відновлення генерації в дефіцитних енерговузлах

Ринкова трансформація
Створення альтернативи монополізованим сервісам та 
розвиток прозорого енергетичного ринку

Інновації ETG.UA мають прямий зв’язок із цілями сталого розвитку компанії. Цифрові сервіси скорочують бюрократію та використання паперу, ETG Billing і 
АСКОЕ підтримують енергоефективність, ВДЕ-проєкти зменшують викиди CO₂, системи накопичення енергії підвищують гнучкість енергосистеми, а 
корпоративні інновації посилюють прозорість і доброчесність управління.
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Прозорість та підзвітність

Прозорість і підзвітність у ланцюгу постачання є важливою 
складовою відповідального ведення бізнесу ETG.UA. Компанія 
працює на регульованому енергетичному ринку, тому взаємодія 
з постачальниками, операторами інфраструктури, сервісними 
партнерами, постачальниками обладнання, програмного 
забезпечення та професійних послуг має бути побудована на 
зрозумілих договірних умовах, відповідності законодавству, 
надійності та контролі якості.

Ланцюг постачання ETG.UA охоплює як ключові для операційної 
діяльності категорії — постачальників електроенергії, газу, 
обладнання, комплектуючих, запасних частин, операторів 
енергетичної інфраструктури, — так і підтримуючі сервіси, 
зокрема аудит, дизайн, поліграфію, поштові послуги та послуги 
з організації відряджень. Усі зазначені в таблиці категорії 
постачальників працюють в Україні, що підкреслює локальний 
характер операційної моделі компанії та її внесок у підтримку 
українського ринку послуг і товарів.
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Категорія 
постачальників

Кількість / охоплення Тип відносин Географія Роль у діяльності компанії

Постачальники 
електроенергії

У середньому 4 постачальники
Контрактні короткострокові; також 
використовуються довгострокова 
співпраця без рамкового договору

Україна
Забезпечення ресурсу для постачання електроенергії 
клієнтам і балансування портфеля

Постачальники газу У середньому 6 постачальників
Контрактні короткострокові; також 
використовуються довгострокова 
співпраця без рамкового договору

Україна
Забезпечення ресурсу для постачання газу бізнес-
клієнтам і населенню

Постачальники 
комплектуючих та 
запасних частин

3 постачальники для сервісу газових мереж; 
понад 25 постачальників для сервісу та 
будівництва сонячних електростанцій

Довгострокова співпраця без 
рамкового договору

Україна
Підтримка сервісу газових мереж, будівництва СЕС і 
технічного обслуговування об’єктів ВДЕ

Логістичні та 
інфраструктурні 
компанії

Понад 35 суб’єктів: оператори систем розподілу 
електроенергії, оператор системи передачі 
електроенергії, оператор ГТС, газорозподільні 
мережі, оператор газосховищ

Контрактні довгострокові Україна
Забезпечення доступу до енергетичної 
інфраструктури, транспортування, розподілу, передачі 
та зберігання енергоресурсів

Постачальники 
обладнання

3 постачальники комп’ютерної техніки; 5 
постачальників обладнання для сонячних 
електростанцій; 2 постачальники обладнання 
для стореджів, систем накопичення енергії

Контрактні довгострокові
Україна, 
іноземні 
компанії

Забезпечення технічної бази для офісної, операційної, 
ВДЕ- та storage-діяльності

Постачальники 
програмного 
забезпечення

10 постачальників: 2 
постачальники систем моніторингу обліку 
генерації електроенергії, 1 
постачальник системи прогнозування обсягів 
генерації, 1 постачальник графічного ПЗ для 
проєктувальників, 6 постачальників ПЗ для 
операційної діяльності

Довгострокова співпраця без 
рамкового договору

Україна
Підтримка цифрових сервісів, моніторингу генерації, 
прогнозування, проєктування та операційного 
управління

Інші постачальники 
послуг

4 аудиторські компанії, 2 дизайнери, 2 
поліграфічні підрядники, 1 постачальник послуг 
із купівлі авіаквитків, 2 поштові оператори

Контрактні довгострокові Україна
Підготовка аудиторських звітів, дизайнерські та 
поліграфічні послуги, організація відряджень, поштові 
послуги
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Відповідальний ланцюг постачання

Географія Категорії постачальників Значення для компанії

Україна

Постачальники електроенергії 
та газу

Забезпечення енергетичного портфеля для 
клієнтів

Оператори систем розподілу, 
передачі, ГТС, ГРМ, 
газосховищ

Доступ до енергетичної інфраструктури та 
безперервність постачання

Постачальники обладнання, 
комплектуючих, запасних 
частин

Підтримка будівництва, сервісу та технічної 
експлуатації

Постачальники програмного 
забезпечення

Підтримка цифровізації, моніторингу, 
прогнозування та операційної діяльності

Аудит, дизайн, поліграфія, 
поштові послуги, послуги з 
організації поїздок

Адміністративна, звітна та комунікаційна 
підтримка

Ланцюг постачання ETG.UA переважно сформований в Україні та охоплює постачальників енергоресурсів, обладнання і програмного забезпечення, 
операторів енергетичної інфраструктури та постачальників професійних послуг. Локальна взаємодія підтримує операційну стійкість компанії, забезпечує 
доступ до критично важливих ресурсів і сприяє розвитку українського бізнес-середовища.
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Управління ризиками

Управління ризиками є важливою складовою 
корпоративного управління ETG.UA та підтримує прозорість, 
підзвітність і довіру з боку працівників, партнерів, клієнтів, 
громад та інших зацікавлених сторін. Особливу увагу 
компанія приділяє критичним питанням — фактичним або 
потенційним негативним впливам діяльності організації 
на стейкхолдерів, які можуть створювати репутаційні, 
фінансові, правові або операційні ризики.

До таких питань можуть належати конфлікти інтересів, 
корупційні ризики, порушення етичних стандартів, ризики у 
взаємодії з контрагентами, недоброчесна поведінка, 
порушення внутрішніх політик або інші ситуації, що 
потребують повідомлення керівництва та належного 
реагування. Для управління такими питаннями ETG.UA 
впровадила внутрішні механізми повідомлення, розгляду, 
перевірки та врегулювання, які інтегровані в 
антикорупційну систему компанії.
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Підхід до управління критичними питаннями

128

Критичні питання в ETG.UA розглядаються як сигнали про потенційні або фактичні ризики, що можуть впливати на стейкхолдерів, репутацію компанії, 
фінансову стабільність, якість управління або відносини з партнерами. Тому компанія забезпечує можливість повідомлення таких питань через внутрішні 
канали, а також передбачає їх розгляд уповноваженою особою та інформування керівництва у разі необхідності.

Наявність механізмів 

повідомлення критичних питань
Основний канал повідомлення Хто може повідомляти

Які питання можуть 

повідомлятися

Так, у компанії впроваджені 
відповідні механізми

Внутрішні канали повідомлень, 
включаючи whistleblowing

Працівники та інші особи, які мають 
інформацію про порушення або 

ризики

Конфлікти інтересів, корупційні 
ризики, порушення етичних 

стандартів, інші критичні питання

Відповідальна особа Подальша ескалація Захист повідомлень Мета механізму

Уповноважений з антикорупційної 
діяльності

Інформування керівництва, 
виконавчого органу, а за потреби —

винесення питання на рівень 
управління

Конфіденційність і захист 
викривачів

Своєчасне виявлення, перевірка та 
врегулювання ризиків
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Нагороди



У 2024 році ETG.UA отримала важливе визнання за свій внесок у 
сталий розвиток, кліматичну відповідальність, відновлення 
енергетичної інфраструктури та розвиток відновлюваної 
енергетики в Україні. Нагороди та участь у міжнародних програмах 
підтверджують, що ESG-підхід компанії не обмежується окремими 
ініціативами, а поступово інтегрується у бізнес-модель, стратегічне 
планування, кліматичні цілі та партнерські проєкти.

Ключовими подіями звітного періоду стали успішне проходження 
командою ETG.UA шестимісячної 
програми Climate Ambition Accelerator під егідою Глобального 
договору ООН в Україні, а також перемога компанії другий рік 
поспіль у конкурсі "Партнерство заради сталого розвитку 2024". 
Обидва досягнення пов’язані з довгостроковою трансформацією 
компанії: від розвитку кліматичних компетенцій і підготовки до 
встановлення науково обґрунтованих цілей до практичної 
реалізації проєктів зеленої генерації для відновлення енергетичної 
стійкості України.

Нагороди
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Ключові визнання та нагороди ETG.UA у 2024 році

Визнання / нагорода Організатор Суть досягнення Значення для ESG та сталого розвитку

Успішне проходження 
програми Climate Ambition Accel
erator

Глобальний договір ООН в Україні
Команда ETG.UA пройшла шестимісячну 
навчальну програму для бізнесу з 
кліматичної амбіції

Посилення компетенцій у сфері обліку парникових 
газів, SBTi, скорочення викидів і переходу до net zero

Участь у Глобальному договорі 
ООН

Глобальний договір ООН в Україні
ETG.UA приєдналася до Глобального 
договору ООН в Україні у липні 2023 року

Підтвердження підтримки ESG-принципів, Десяти 
принципів Глобального договору ООН і Цілей сталого 
розвитку

Перемога у конкурсі 
"Партнерство заради сталого 
розвитку 2024"

Глобальний договір ООН в Україні
ETG.UA другий рік поспіль стала 
переможцем конкурсу

Визнання внеску компанії у сталий розвиток, 
відновлення України та розвиток партнерських рішень

Фіналіст у категорії 
"Економічний розвиток"

Конкурс "Партнерство заради сталого 
розвитку 2024"

Компанію відзначено за будівництво та 
запуск 11 сонячних станцій СЕС "Березань"

Підтвердження економічної, екологічної та соціальної 
цінності проєкту зеленої генерації

Визнання за відбудову 
енергетичної інфраструктури 
Київського регіону

Глобальний договір ООН в Україні
Зусилля ETG.UA з відбудови та відновлення 
енергетичної інфраструктури були 
відзначені на міжнародному рівні

Підтримка енергетичної стійкості України, 
декарбонізації та відновлення генерації
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У 2024 році команда ETG.UA успішно пройшла шестимісячну 
навчальну програму Climate Ambition Accelerator, яка відбулася 
під егідою Глобального договору ООН в Україні. Програма 
спрямована на підтримку бізнесу у встановленні науково 
обґрунтованих цілей зі скорочення викидів парникових газів і 
формуванні чіткого шляху переходу до net zero відповідно до 
положень Паризької угоди.

Для ETG.UA участь у програмі стала важливим кроком у 
розвитку кліматичного управління. Команда отримала 
практичні знання щодо складання кадастру парникових газів, 
методології встановлення науково обґрунтованих цілей SBTi та 
ключових підходів до скорочення викидів. Ці компетенції є 
особливо важливими для компанії, яка розвиває відновлювану 
генерацію, системи накопичення енергії, цифрові сервіси та 
корпоративні PPA.

Climate Ambition Accelerator: 
розвиток кліматичних 
компетенцій 
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ETG.UA приєдналася до Глобального 
договору ООН в Україні у липні 2023 року. 
Для компанії це стало підтвердженням її 
цінностей — відповідального ведення 
бізнесу, суспільної користі, прозорості, 
доброчесності та підтримки 
трансформації світу на засадах сталого 
розвитку.

Глобальний договір ООН є найбільшою у 
світі спільнотою бізнесів, які працюють 
відповідно до ESG-принципів і 
вибудовують діяльність з урахуванням 
Цілей сталого розвитку та Десяти 
принципів у сферах прав людини, 
трудових відносин, захисту довкілля і 
боротьби з корупцією. Для ETG.UA участь 
у цій ініціативі є важливим репутаційним і 
практичним кроком, який підтримує 
подальшу інтеграцію ESG у бізнес-
стратегію.

Участь ETG.UA у Глобальному договорі ООН 
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У 2024 році ETG.UA другий рік поспіль стала 
переможцем конкурсу "Партнерство заради сталого 
розвитку 2024", організованого Глобальним 
договором ООН в Україні. Компанію відзначили за 
зусилля з відбудови та відновлення енергетичної 
інфраструктури у Київському регіоні.

ETG.UA стала фіналістом конкурсу в категорії 
"Економічний розвиток" за будівництво та запуск у 
роботу 11 сонячних станцій СЕС "Березань". Проєкт 
став відповіддю компанії на критичні виклики 
української енергетики, яка від початку 
повномасштабної війни

Перемога у конкурсі
«Партнерство заради
сталого розвитку 2024»
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Проєкт СЕС "Березань" має особливе значення, оскільки він 
демонструє нову модель розвитку відновлюваної 
енергетики в Україні. Це перший кейс за часів 
незалежності України, коли енергія з відновлюваних 
джерел без підтримки зеленого тарифу постачається 
напряму для потреб клієнтського портфеля на умовах 
корпоративного PPA.

Компанія швидко відреагувала на дефіцит електроенергії 
та потребу у відновленні генерації. У листопаді 2023 року, 
на піку дефіциту електроенергії, команда ETG.UA прийняла 
рішення активно долучитися до відновлення 
енергосистеми. Перші 8 станцій були побудовані за 3 
місяці, що дозволило забезпечити електроенергією місто 
Березань Київської області — один із регіонів, які 
постраждали від руйнувань.

СЕС «Березань» як приклад 
сталого партнерства
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Зв’язок нагородженого проєкту з Цілями сталого розвитку ООН 

Ціль 7. Доступна та чиста енергія

Забезпечує виробництво зеленої електроенергії та
постачання енергії з ВДЕ клієнтам

Ціль 8. Гідна праця та економічне зростання

Підтримує економічну активність, відновлення
енергетичної інфраструктури та розвиток нової генерації

Ціль 17. Партнерство заради сталого розвитку

Реалізований через партнерство бізнесу, фінансової
установи та державної програми підтримки
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Міжнародне визнання та оцінювання 

Конкурс "Партнерство заради сталого розвитку 2024" мав міжнародний характер. 3 грудня 2024 року відбулася шоста міжнародна церемонія нагородження 
найкращих проєктів, реалізованих у партнерстві бізнесу, державного та громадського секторів. Метою ініціативи є підтримка відновлення України, 
досягнення Цілей сталого розвитку, диджиталізація, захист довкілля та вирішення суспільних викликів.

У 2024 році були відзначені проєкти учасників з України та країн Європи, спрямовані на підтримку України під час повномасштабного вторгнення та 
впровадження найкращих практик сталого розвитку.

Переможців конкурсу визначало міжнародне журі, до складу якого увійшли представники академічного середовища, міжнародних організацій, ESG-експерти 
та фахівці з управління.

Дата церемонії Формат Мета ініціативи Географія учасників Типи проєктів

3 грудня 2024 року
Шоста міжнародна 

церемонія нагородження

Відновлення 
України, досягнення 

Цілей сталого 
розвитку, диджиталі

зація, захист 
довкілля, вирішення 
суспільних викликів

Україна, Фінляндія, 
Угорщина, Нідерланди, 

Андорра, Норвегія, 
Туреччина, Хорватія, 
Швейцарія, Франція, 
Німеччина, Мальта

Проєкти підтримки 
України під час 

повномасштабного 
вторгнення та практики 

сталого розвитку
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ETG.UA вже завтра



Прагнемо до сталого ESG-майбутнього 

ETG.UA розглядає сталий розвиток як невід’ємну 
частину своєї бізнес-моделі та довгострокової 
стратегії. Компанія є однією з перших на 
українському енергетичному ринку, яка системно 
інтегрує ESG-підходи у свою діяльність: від 
розвитку відновлюваної енергетики, кліматичних 
компетенцій і цифрових сервісів до соціальної 
підтримки громад, прозорого корпоративного 
управління та участі в міжнародних ініціативах.

У 2024 році ETG.UA продовжила рух до сталого 
ESG-майбутнього через посилення інституційної 
присутності, підготовку ESG-звітності, участь у 
професійних платформах, розвиток експертизи 
для державного, бюджетного та соціального 
секторів, а також активну комунікацію в 
українських і міжнародних медіа. Такий підхід 
формує для компанії роль не лише постачальника 
енергоресурсів, а й учасника енергетичної 
трансформації України.
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ESG-позиціонування ETG.UA у 2024 році 

ESG-інтеграція

ETG.UA працює на рівні ESG та послідовно інтегрує екологічні, соціальні 
та управлінські принципи у бізнес-процеси

Участь у міжнародних ініціативах

Компанія є офіційним учасником Глобального договору ООН

ESG-звітність

У 2024 році вийшов перший ESG-звіт компанії за 2023 рік

Енергетична експертиза

Компанія надає енергетичну експертизу підприємствам державного 
сектору, бюджетної та соціальної сфери

Публічна комунікація

7 публікацій в українських та міжнародних ЗМІ, зокрема Emerging Europe, 
Mind.UA, Liga.net, NV Бізнес, "Економічна правда"

Експертні виступи

Участь спікерів компанії в Energy Talk Show Electricity Market 2024 та спецпроєкті 
з АТ "Ощадбанк"

Галузеве членство

Набуття членства в Energy Community, Українській вітроенергетичній асоціації, 
Торгово-промисловій палаті України

Підтвердження ESG-статусу

Підтвердження членства у Глобальному договорі ООН в Україні
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Environment: кліматична відповідальність і зелена трансформація 

Екологічний напрям ESG у ETG.UA пов’язаний із розвитком 
відновлюваної енергетики, декарбонізацією, кліматичною 
освітою, переходом до науково обґрунтованого підходу до 
скорочення викидів і використанням ринкових інструментів 
підтвердження походження зеленої енергії.

У 2024 році команда ETG.UA пройшла шестимісячну 
навчальну програму Climate Ambition Accelerator під егідою 
Глобального договору ООН в Україні. Програма допомагає 
бізнесу встановлювати науково обґрунтовані цілі зниження 
викидів парникових газів і формувати шлях переходу до 
"чистого нуля" відповідно до положень Паризької угоди. Для 
компанії це стало важливим етапом посилення кліматичної 
компетентності та підготовки до більш системного 
управління викидами.
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ESG-пріоритети ETG.UA на майбутнє

Governance

Подальша робота 
Наглядової ради, розвиток 

корпоративного 
управління, навчання 

працівників, прозорість і 
підзвітність

Публічна експертиза

Посилення присутності у 
професійних дискусіях, ЗМІ 
та галузевих платформах

Партнерства

Розширення участі у 
національних і 

міжнародних інституціях, 
розвиток співпраці з 
бізнесом, громадами, 

фінансовими установами 
та міжнародними 

партнерами

Environment Social

Розвиток кліматичних 
цілей, робота з гарантіями 

походження, посилення 
обліку викидів, розвиток 

ВДЕ та систем накопичення 
енергії

Продовження підтримки 
громад, спорту, освіти, 

армії, дітей працівників і 
проєктів, що формують 

суспільну стійкість
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ETG.UA вже сформувала основу для 
подальшого ESG-розвитку: компанія має досвід 
підготовки ESG-звіту, участі у Глобальному 
договорі ООН, кліматичному акселераторі, 
галузевих асоціаціях, соціальних проєктах і 
корпоративній трансформації. Наступний етап 
— поглиблення цих практик, 
посилення вимірюваності результатів і 
подальша інтеграція ESG у стратегічні 
рішення.
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Таблиця відповідності 
GRI Standards для ESG-звіту 

ETG.UA



Узагальнена відповідність розділів звіту стандартам GRI 

Розділ ESG-звіту 
ETG.UA

Ключовий зміст розділу Відповідні стандарти / розкриття GRI
Ступінь 

розкриття
Коментар щодо відповідності

Про компанію

Опис ETG.UA, бізнес-моделі, 
напрямів діяльності, 
географії, юридичної 
структури, клієнтів, ринків і 
послуг

GRI 2-1 Organizational details; GRI 2-
2 Entities included in the organization’s sustai
nability reporting; GRI 2-
6 Activities, value chain and other business rel
ationships

Часткове / 
суттєве

Розкрито організаційну структуру, напрями діяльності, 
юридичні особи, регіони присутності, клієнтські сегменти та 
ланцюг створення вартості

Методологія 
розкриття

Опис підходу до звітності, 
визначення впливів, 
матеріальних 
тем, стейкхолдерів і ESG-
ризиків

GRI 1 Foundation; GRI 2-
3 Reporting period, frequency and contact poi
nt; GRI 2-
29 Approach to stakeholder engagement; GRI 
3-1 Process to determine material topics; GRI 
3-2 List of material topics

Часткове
Розкрито логіку визначення впливів і матеріальних тем, але 
для повної відповідності потрібно 
окремо фіналізувати перелік матеріальних тем і межі звіту

Амбіція чистого 
нуля ETG.UA

Кліматична амбіція, ВДЕ, 
BESS, корпоративні PPA, 
кліматичні ризики, державні 
стратегії, цілі до 2030 року

GRI 3-3 Management of material topics; GRI 
302 Energy; GRI 305 Emissions; GRI 201-
2 Financial implications and other risks and op
portunities due to climate change

Часткове / 
суттєве

Розкрито кліматичні ризики, можливості та стратегічний 
підхід, але для повного GRI-розкриття потрібні 
фактичні Scope 1, Scope 2, Scope 3 та методологія 
розрахунку
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Цей ESG-звіт ETG.UA підготовлено з огляду на підходи GRI Standards. Таблиця відповідності демонструє, які розділи звіту та надані компанією дані 
співвідносяться з універсальними та тематичними стандартами GRI. 
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Розділ ESG-звіту 
ETG.UA

Ключовий зміст розділу Відповідні стандарти / розкриття GRI
Ступінь 

розкриття
Коментар щодо відповідності

Енергоефективність 
та економія енергії

Цифровізація, електронний 
документообіг, системи накопиче
ння, виробництво зеленої 
електроенергії, уникнені викиди

GRI 302-
1 Energy consumption within the organization; 
GRI 302-4 Reduction of energy consumption; GRI 
305-5 Reduction of GHG emissions; GRI 3-3

Часткове
Є дані про енергоефективні ініціативи, зелену 
генерацію та уникнені викиди, але бракує повного 
енергобалансу організації

Внесок у "зелену" 
економіку

Політики енергоефективності, 
стратегія ВДЕ до 2030 року, цілі, 
ОВД, соціальний 
вплив, стейкхолдери, асоціації

GRI 3-3; GRI 201-2; GRI 203-
1 Infrastructure investments and services support
ed; GRI 203-
2 Significant indirect economic impacts; GRI 413-
1 Operations with local community engagement, i
mpact assessments, and development programs

Часткове / суттєве
Розкрито внесок у зелену економіку, взаємодію з 
громадами, соціальний вплив і партнерства

Стратегія сталого 

розвитку, місія та 

ESG-цілі

Відповідальний бізнес, 

Глобальний договір ООН, права 

людини, орієнтир на підходи 

SBTi, стратегування на 5 і 10 

років

GRI 2-

22 Statement on sustainable development strate

gy; GRI 2-23 Policy commitments; GRI 2-

24 Embedding policy commitments; GRI 2-

25 Processes to remediate negative impacts; GRI 

3-3

Часткове / суттєве

Розкрито зобов’язання, стратегічні ESG-цілі, права 

людини й відповідальний бізнес; орієнтир на 

підходи SBTi та підготовка до визначення 

науково обґрунтованих цілей подані як внутрішні 

орієнтири, не як валідовані цілі

Узагальнена відповідність розділів звіту стандартам GRI 
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Узагальнена відповідність розділів звіту стандартам GRI 

Розділ ESG-звіту 
ETG.UA

Ключовий зміст розділу Відповідні стандарти / розкриття GRI
Ступінь 

розкриття
Коментар щодо відповідності

Підтримка 

працівників і 

суспільства під час 

війни

Охорона праці, ISO 45001-

підхід, дозволи, навчання, 

безпека, підтримка громад і 

ЗСУ

GRI 403 Occupational Health and Safety; GRI 

403-1; GRI 403-5; GRI 403-7; GRI 413-1
Часткове / суттєве

Розкрито систему ОП, навчання, дозволи та підтримку 

працівників у воєнних умовах; для повноти потрібні 

показники травматизму

Соціальний внесок 

ETG.UA у 2022-2024 

роках

Соціальні інвестиції, 

підтримка громад, освіти, 

спорту, армії, дітей, 

мистецтва, екологічної 

обізнаності

GRI 203-1; GRI 203-2; GRI 413-1; GRI 413-

2 Operations with significant actual and potenti

al negative impacts on local communities

Часткове / суттєве

Розкрито соціальні програми, громади, благодійні та 

культурні ініціативи; потребує структурування за 

географією та бенефіціарами для повного індексу

Проєкти компанії

Ключові соціальні проєкти, 

підтримка громад, освіти, 

спорту, ЗСУ, 

"Stop Ecocide in Ukraine", 

міжнародні партнерства

GRI 203-1; GRI 203-2; GRI 413-1; GRI 2-

28 Membership associations
Часткове / суттєве

Добре покриває непрямий економічний і соціальний 

вплив, а також партнерства
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Узагальнена відповідність розділів звіту стандартам GRI 

Розділ ESG-звіту 
ETG.UA

Ключовий зміст розділу Відповідні стандарти / розкриття GRI
Ступінь 

розкриття
Коментар щодо відповідності

Ключові моменти 

бізнесу у 2024 році

Виробництво зеленої 

електроенергії, постачання 

електроенергії та газу, клієнти, 

BESS, сервіс, АСКОЕ

GRI 2-6; GRI 201-

1 Direct economic value generated and distribute

d; GRI 302; GRI 305

Часткове
Розкрито операційні показники за напрямами, але для 

GRI 201-1 потрібна структура економічної вартості

Основні фінансові 

показники

Динаміка доходу, структура 

операційних витрат у 

відсотках, генерація, рітейл, 

СЕС, storage

GRI 201-1; GRI 203-1; GRI 302; GRI 305 Часткове

Фінансові дані подані у відсотковому співвідношенні; 

для повного GRI 201-1 потрібні абсолютні значення 

економічної вартості, якщо компанія вирішить їх 

розкривати

Економічний вплив 

компанії

Робочі місця, навчання, 

гендерний і віковий розподіл 

керівників, працівники з 

інвалідністю, структура 

персоналу

GRI 2-7 Employees; GRI 401 Employment; GRI 

404 Training and Education; GRI 

405 Diversity and Equal Opportunity

Часткове / 

суттєве

Розкрито зайнятість, навчання, рівність і інклюзивність; 

для повноти потрібні дані за типами договорів, статтю, 

регіонами та плинністю кадрів
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Узагальнена відповідність розділів звіту стандартам GRI 

Розділ ESG-звіту 
ETG.UA

Ключовий зміст розділу Відповідні стандарти / розкриття GRI
Ступінь 

розкриття
Коментар щодо відповідності

R&D в ETG.UA

Цифрові інновації, ETG Billing, 

АСКОЕ, ВДЕ, BESS, корпоративне 

управління, ESG-менеджмент

GRI 203-1; GRI 203-2; GRI 302-4; GRI 305-5; 

GRI 2-6
Часткове

Тема R&D напряму не має окремого універсального 

GRI-стандарту, але розкривається через 

інфраструктурні інвестиції, енергоефективність і 

непрямий економічний вплив

Прозорість та 

підзвітність

Ланцюг постачання, типи 

постачальників, географія, 

договірні відносини, перевірка 

контрагентів

GRI 2-6; GRI 204 Procurement Practices; GRI 

308 Supplier Environmental Assessment; GRI 

414 Supplier Social Assessment

Часткове

Розкрито структуру постачальників і типи відносин; 

для повноти потрібні критерії оцінки постачальників 

за екологічними та соціальними ризиками

Управління 

ризиками

Критичні питання, whistleblowing, 

конфлікти інтересів, 

антикорупційна програма, захист 

викривачів

GRI 2-15 Conflicts of interest; GRI 2-

16 Communication of critical concerns; GRI 2-

25; GRI 2-

26 Mechanisms for seeking advice and raising c

oncerns; GRI 205 Anti-corruption

Суттєве / часткове

Добре розкрито механізми повідомлення, управління 

конфліктами інтересів і антикорупційний контроль; 

для повноти потрібні кількісні показники випадків і 

навчань
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Узагальнена відповідність розділів звіту стандартам GRI 

Розділ ESG-звіту 
ETG.UA

Ключовий зміст розділу Відповідні стандарти / розкриття GRI
Ступінь 

розкриття
Коментар щодо відповідності

Нагороди

Climate Ambition Accelerator, 

Глобальний договір ООН, 

"Партнерство заради сталого 

розвитку 2024", СЕС "Березань"

GRI 2-28 Membership associations; GRI 2-23; GRI 2-

24; GRI 203-1; GRI 305-5
Часткове / суттєве

Розкрито визнання, членства, кліматичну 

програму та внесок проєкту у ЦСР

ETG.UA вже завтра

ESG-

бачення, Environment, Social, Gover

nance, CoP, гарантії походження, 

соціальна підтримка, Наглядова 

рада

GRI 2-22; GRI 2-23; GRI 2-24; GRI 2-28; GRI 3-3 Часткове / суттєве
Розділ виконує функцію стратегічного 

підсумку та майбутнього ESG-фокусу

Зелена економіка

СЕС "Сонячне місто", 

"Березань Солар", "Вітер 

незалежності", міжнародні 

партнерства, зелена економіка

GRI 203-1; GRI 203-2; GRI 302; GRI 305; GRI 413-1; 

GRI 2-28
Часткове / суттєве

Розкрито ключові ВДЕ-проєкти, екологічний 

ефект, енергетичну стійкість і партнерства
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Цей Звіт зі сталого розвитку (ESG-звіт) висвітлює підходи, підсумки діяльності, ініціативи та ключові показники ТОВ 
"Енерджі Трейд Груп" у сфері екологічної, соціальної та управлінської відповідальності за 2024 звітний рік.

Ключові параметри звітності:
Звітний період: 1 січня 2024 року — 31 грудня 2024 року
Рамковий стандарт: Глобальна ініціатива звітування зі сталого розвитку (GRI Standards — Global Reporting Initiative)
Мова звітності: Українська
Обсяг та межі: Звіт охоплює діяльність та операційні показники ТОВ "Енерджі Трейд Груп" за 2024 рік

Підготовка та методологічний супровід
Звіт підготовлено за консультаційної, аналітичної та методологічної підтримки компанії ТОВ "БДО Консалтинг".
Цей Звіт підготовлено на основі даних, кількісних метрик, внутрішньої документації та інформації, наданої 
безпосередньо керівництвом та уповноваженими представниками ТОВ "Енерджі Трейд Груп" .
ТОВ "Енерджі Трейд Груп" несе повну відповідальність за повноту, точність, актуальність та достовірність наданої 
первинної інформації, а також за визначення стратегічних пріоритетів сталого розвитку.
Розробник звіту (ТОВ "БДО Консалтинг") здійснював методологічний аналіз, структурування, адаптацію матеріалів до 
стандартів GRI та візуальне оформлення. Розробник не здійснював процедур незалежного зовнішнього аудиту чи 
фінансової верифікації первинних документів, наданих ТОВ "Енерджі Трейд Груп".
Звіт може містити планові показники та орієнтовні цілі на майбутнє. Фактичні майбутні результати можуть 
відрізнятися від оцінок залежно від зміни ринкових, законодавчих та операційних умов.
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Цей звіт не містить жодних заяв або гарантій. Подана інформація відображаєоцінку
ситуації на конкретний момент часу. Прогнози ґрунтуються на численнихоцінках
поточної діяльності ETG.UA, економічного та бізнес-середовища.

Звіт не претендує на те, щоб містити всю інформацію, яку потенційні інвесторичи
партнери можуть вважати необхідною або важливою для прийняття рішення. 

ETG.UA за жодних обставин не несе відповідальності за будь-які прямі чи непрямізбитки, 
пов’язані з інформацією, наданою в звіті.  

Весь вміст цього звіту захищено авторським правом. Будь-яка зміна,використання, 
відтворення звіту, логотипу ETG.UA або його частин длягромадських чи комерційних
цілей заборонено без попередньої письмовоїзгоди ETG.UA.

Відповідальна за підготовку ESG-звіту: Шишкіна Аліна В’ячеславівна, 
Заступник директора із зовнішньоекономічної діяльності 
ТОВ "Енерджі Трейд Груп",
+380980214455 , 
a.shyshkina@etg.ua
https://etg.ua
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